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Johdanto

Suomen talous on taantumassa ja kas-

vun evdit ovat vihissd. Kansantaloutta
on 2020-luvulla rasittanut koronapan-
demia rajoituksineen ja jo kaksi vuotta

kestinyt sota Ukrainassa pakotteineen.

Uusin haaste on lokakuussa 2023 al-
kanut Gazan sota. Korkean inflaation
aiheuttama hintojen ja korkojen voi-
makas nousu on vaikuttanut merkitta-
vasti ja monilla tavoin sekd yksityisten
ihmisten ettd kaikkien yhteiskunnan
toimijoiden eliméan eikd julkisen
talouden tasapainottamistarve ja siita
johtuvat menoleikkaukset tule helpot-
tamaan tilannetta.

Epédvakaa maailmantilanne on heiken-
tanyt taloutta ja jarkyttanyt turvalli-
suuden tunnetta maailmanlaajuisesti.
Vahvistaakseen omaa turvallisuuttaan

Suomi liittyi Natoon huhtikuussa 2023.

Seurakuntayhtymén toiminnan pai-
nopisteen mukaisesti yhtymadssd pa-
nostettiin vapaaehtoisten saamiseksi
seurakunnan ty6hon palkkaamalla
seurakuntayhtymain vapaaehtoistyon
koordinaattori. Jari Berg aloitti tehta-
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Jukka Kosonen

Via Crucis - Ristin tie 7.4.2023.

vassa vuoden 2023 alussa.

Padsidisend 2023 toteutimme pitkasta
aikaan Via Crucis -padsidisvaelluksen.
Tapahtuman ohjaajana toimi Arto Myl-
lari. Padrooleissa oli ammattilaiset niyt-
telijdt, mutta tapahtuman toteutuksessa
oli mukana useita satoja vapaaehtoisia
erilaisissa tehtavissa. Itse tapahtumaan
osallistui tuhansittain kaupunkilaisia.

Vuoden 2023 kesdkuussa valmistui
Lappeenrannan seurakuntayhtymén
kokonaan omistama KOy Lappeenran-
nan Koulukatu 10. Tdman rakennuksen
tuotoilla toivotaan tulevaisuudessa ka-
tettavan osa vahenevista verotuloista.

Syyskaudella Lappeenrannan seurakun-
tayhtymad koulutti saattohoidon vapaa-
ehtoisia hoivakoteihin. Koulutus oli
rovastikunnallinen ja siihen osallistui
viisikymmentd vapaaehtoista rovasti-
kunnan alueella.

Vuoden lopulla aloitettiin uuden lei-
rikeskusratkaisun suunnittelu. Talla
ratkaisulla pyritddn varmistamaan



rippileirien ja muun leiritoiminnan
toteutuminen turvallisesti pitkille tule-
vaisuuteen.

Kirkkolain muutoksen 1.7.2023
mukaisesti vuonna 2023 yhteisessa
kirkkovaltuustossa hyvaksyttiin uusi
hallintosdéntd, joka toivottavasti tule-
vaisuudessa keventad byrokratiaa.

Kulunut vuosi oli seurakuntavaalien
jalkeinen ensimmadinen vuosi. Luotta-
mushenkil6istd yhteisessa kirkkoval-
tuustossa uusia on 24/50 ja yhteisessa
kirkkoneuvostossa 6/13 on luottamus-
tehtdvdssddn uusia. Heille jarjestettiin
perehdytystd niin tuomiokapitulin kuin
kokeneempien luottamushenkildiden
ja seurakunnan viranhaltijoidenkin toi-
mesta.

Lappeenrannan seurakuntayhtyman
taloudellinen tilanne on toistaiseksi va-
kaa. Vuoden 2023 verotulot kasvoivat
edellisvuodesta 9,9 % (1.212.023 eu-
roa). Samaan aikaan seurakuntien palk-
karatkaisu lisdsi kustannuksia 703.572
euroa. Talousarviossa oli varauduttu 2,1
% korotuksiin toteutuneen 5,5 % sijasta.
Tama aiheutti useita talousarvioylityk-

Koulukatu 10.
sid vuoden aikana. Valtuusto hyviksyi
ylitykset kokouksessaan 20.3.2024.
Verotulojen on ennustettu tipahtavan
jo muutama vuosi, joten kertymén
seuranta on ddrimmadisen tdrkeds jat-
kossakin. Kuluneen vuoden tilikauden
tulos oli 956 850,15 euroa. Sitovat
toiminnalliset tavoitteet saavutettiin
pddosin kaikki.

Lappeenrannan seurakuntayhtymén
haasteena on aleneva jasenkehitys ja
hyvin hitaasti kasvavat verotulot. Vero-
tuloennusteen (FCG, 31.8.2023) mu-
kaan verotulot kasvavat noin prosentin
vuosivauhtia vuoteen 2030 mennessa.
Kun verotulot eivit kata inflaation
aiheuttamaa kuluttajahintojen nousua
eikd myoskdan palkankorotuksia, ta-
louden raamit vdistimattd tiukkenevat.
Tilanteeseen on vilttamatontd varautua
ajoissa. Sopeuttamisessa tarkeind tyo-
kaluina toimivat ennakoiva henkil6s-
tosuunnittelu seka huolella laadittava
kiinteistOstrategia.

Hannu Haikonen
YKN:n pj., kirkkoherra

Kari Virtanen
talousjohtaja



1 Seurakunnat
1.1 Joutsenon seurakunta

Joutsenon seurakunnan vuosi rakentui seka kirkkovuoden kierron ett3 sadnnolli-
sen toiminnan ympirille.

Mervi Karhula Satu Terdvi

Satu Terdva

Kuva 1: haiten hiljaisuudessa. Sirpa Kiviniemi-
Rosqvistin ohjaamassa hiljaisuuden

Monet laitoksissa ja hoitokodeissa pi-  retrijtissi pysihdyttiin sanan ja rukouk-

demman tai lyhyemman aikaa asuvat sen idrelle.

kohtasivat vuoden aikana seurakunnan

tyontekijoitd: esimerkiksi diakoneja, Kuva 3:

pappeja ja kanttoreita. Diakoniaty6 on o L
seurakunnan perustyéts, lshimmaisen  Rippikoulu on seurakunnan perustydta.

tukemista ja auttamista. Nelja ryhmaa nuoria sai uskonsa mu-
kaista opetusta Joutsenon seurakunnan
Kuva 2: rippikoululeireilld. Kaikki rippikoulut
jarjestettiin perinteikkddssd Keséran-
Jumalan puhuttelu kuuluu usein par- nan leirikeskuksessa.
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Mervi Karhula

—

Monessa suomalaisessa perheessa
koetaan hiljaista puutetta ja hdtad myos
joulun ldhestyessd. Monet yritykset

ja jarjestot olivat tehneet lahjoituksia
Joutsenon seurakunnan diakoniatydlle

Pyhdinpiiva on yksi kirkkovuoden
koskettavimpia piivid. Toisaalta py-
hdinpdivaan kuuluu edesmenneiden
rakkaiden muistelu, mutta tarked osa
sitd on myds sanoma iankaikkisen ela-
man toivosta. Kynttildt hautausmaalla
kertovat meille tuosta ikdvastd seka

toivosta.
Mervi Karhula

tuon hdddn ja ahdistuksen helpotta-
miseen edes pieneltd osin. Vs. diakoni
Mervi Karhula oli joulukuussa valmiina
jakamaan joulun ajan avustuksia niitd

tarvitseville.
Ritva Jarva

Joutsenon kirkossa on jo vuosikym-
menten ajan ollut adventin aikaan
jouluseimi johdattamassa kirkossa ka-
vijoitd joulun ihmeen ddrelle. Seimiase-
telman nuket olivat kuitenkin vuosien
saatossa nuhjaantuneet ja joutseno-

lainen Ritva Jarva teki seimen darelle
uudet. Nim3 kauniit hahmot varmasti
ilahduttavat Joutsenon kirkossa kavi-

JOita monia vuosia eteenpain.

Kirkkoherra Tero Kalpio



1.2 Lappeen seurakunta

Lappeen seurakunnan perustehtava eli
missio on edistdd Jumalan valtakuntaa
ja julistaa Jeesusta Kristusta maailman
pelastajana. lhmisid kutsutaan Jumalan
yhteyteen seka rohkaistaan valittamaén
|dhimmadisistddn ja luomakunnasta. Pe-
rustehtdva ohjaa kaikkea seurakunnan
eldmdd ja toimintaa. Liityimme Kirkon
"Ovet auki” -strategiaan, "Ovet auki
yhteiselle tydlle ja kumppanuuksille”
ja Lappeenrannan seurakuntien yhtei-
seen painopisteeseen "Teemme tilaa ja
tuemme vapaaehtoisia seurakuntatyos-

n

Sa.

Jumalanpalvelus on keskeinen osa
seurakuntamme toimintaa. Seurakun-
nassamme pidettiin 179 jumalanpal-
velusta. Viime aikoina suosiotaan on
kasvattanut keskiviikon klo 11.00 ar-
kipdivin ehtoollinen. Lappeen Marian
kirkossa kokoonnuttiin jumalan sanan
dareen 121 kertaa, Nuijamaalla 22
kertaa, Yldmaalla 26 kertaa sekd kym-
menkunta maakirkkoa laajan seurakun-
tamme eri puolilla. Lappeen Marian
kirkon sunnuntain jumalanpalvelukset
sekd suurimmat juhlapyhat vdlitettiin
myds seurakuntamme YouTube-kana-
van kautta. Jarviradion kautta pystyi
seuraamaan Marian kirkon ja Yldmaan
kirkon jumalanpalveluksia. Kansallisina
juhlapdivind vahvan leimansa seura-
kuntamme toimintaan antaa alueemme
kolme sankarihautausmaata ja sep-
peleenlaskutilaisuudet yhteistydssa
kaupungin, PV:n ja Rajavartiolaitoksen
kanssa. Yldmaan koulu on osallistunut
talvisodan alkamisen muistohartauteen
useana vuotena.

Maaseudun voimakas autioituminen

ja véeston ikidantyminen nakyy kinke-
ritoiminnan hiipumisena. Viidentoista
vuoden takaisesta 64 kinkeritapahtu-
masta olemme tulleet 18 kinkeripiiriin.
Yhteistyo alueemme kotiseutuyhdis-
tysten kanssa Lappeen, Nuijamaan ja
Yldmaan alueella on toimiva ja hyva.
Seurakunta on halunnut olla ldsna
koko laajalla alueellaan. Tétd ldsndoloa
seurakunta on toteuttanut pitamalld

32 kauneimmat joululaulut alueel-
laan, nuorten kerhotoimintaa on ollut
Kasukkalan, Lappeen, Myllymden ja
Yldmaan kouluilla sekd Hytin VPK:n
talolla, Karhuvuoren seurakuntakodilla,
Yldmaan kirkolla seké perioidimuotoi-
sena Valtakatu 38:n kerhotilassa. Nuija-
maan kirkolla on kokoontunut ldhe-
tyksen talkoopiiri, Yldmaan pelikerhon
vetdjind on ollut nuorten vanhempia,
Vainikkalassa ja Yldmaalla kokoontu-
neet diakoniatyon piirit sekd Ylamaan
Korupirtin papinpdyté kahdesti kuussa.
Yldmaan hautausmaan 100-vuotisjuh-
la toteutettiin yhteistyossd Yldmaan
kotiseutuyhdistyksen kanssa, ja tilai-
suus kerdsi runsaan osanottaja joukon
Yldmaan hautausmaan kappelille.

Lappeen seurakunta toteutti yhteis-
tyossd Sammonlahden seurakunnan
kanssa ruskaretken Kiilopaalld. Matka
varattiin tdyteen jo hyvissi ajoin ke-
vdan aikana.

Koronavuosien jilkeen yhteisty6 Un-
karin Szentendrein ystdvyysseurakun-
tamme kanssa palasi vakiintuneisiin
uomiinsa. Kirkkoherra puolisonsa
kanssa vieraili kutsuttuna 1. adventin
aikana ja seurakuntamme osallistui
heiddn adventinajan jumalanpalveluk-



siinsa ja juhlatilaisuuksiinsa. Jélleenna-
keminen ja keskustelut seurakunnan
vastuunkantajien kanssa olivat hyvit ja
ldmpimat.

Lappeen Marian kirkon urkuhanke
edistyi merkittdvasti. Urkutyoryhma
vieraili Ranskassa tutustumassa esiku-
vaurkuihin ja niiden sointimaailmaan,
vanhat urut purettiin urkuparvelta ja
urkuparven lattia vahvistettiin vuoden
loppupuolella.

Seurakunnan musiikkitoiminta oli vil-
kasta. Meilld on kaksi kuoroa, Lappeen
kuoro ja Lappeen kirkkokuoro, jonka
100-vuotisjuhlakonsertti Herraa hyvaa
kiittakaat, toteutettiin pyhdinpdivana

Szentendren kirkko ja pappila.

4.11.2023. Yhteistyota tehtiin useiden
eri tahojen kanssa: Rakuunasoittokun-
nan, Lappeenrannan Kaupunginorkes-
terin, Lappeenrannan musiikkiopis-
ton, Eteld-Karjalan orkesterin sekd
paikallisten kuorojen (Eteld-Karjalan
klassinen kuoro, Kaukaan laulumiehet
ja Lappeenrannan naislaulajat) kanssa.
Tarjoamme heille harjoitus- ja konsert-
titiloja.

Lappeenrannan musiikkiopiston kesa-
soittajat konsertoivat kahdeksana pdi-
vdnd Lappeen Marian kirkossa. Lisdksi
useat ohjelmatoimistot vuokrasivat
Lappeen Marian kirkkoa artistien kon-
serttikdyttoon. Kirkossa vierailivat mm.
Teemu Roivainen ja Irina Bjorklund,



Konsta Hietanen, Samuli Edelmann ja
Antti Railio.

Rippikoulutydssd meilld on suuret ika-
luokat. Rippileirejd toteutettiin vuoden
aikana seitseman, ja palautteen keskiar-
vo oli 8,8.

Diakonian asiakastyo ja kokoava
toiminta ovat tukeneet eri elamintilan-
teessa olevia ihmisia.

Kohtaamiset, keskustelut ja eri ikdisten
ihmisten diakoninen asiakasty6 on tdr-
keintd perustyotamme. Diakoniatyon-
tekijdt ovat olleet tavattavissa koko
Lappeen alueella ja avun mahdollisuuk-
sista on ilmoitettu kirkollisissa, netti-
sivuilla, Facebookissa ja yhteisty6taho-
jen kautta. Diakoniatyon kohtaamisia
on tilastoitu n. 1390. Taloudellisessa
avustamisessa painottuivat ohjaus,
neuvonta ja muu kdytinndllinen tuki
tilanteen selvittdmiseksi. llahduttavaa
vapaaehtoisuutta 16ytyi mm. koivun-
lehtitempaukseen yhteisvastuun hy-
vaksi ja Ukrainan neulekerdyksen
kautta saadut n. 1670 neuletuotetta
lahjoitettiin Mikkelin hiippakunnan
avustuskuljetukseen. Yhteisen teke-
misen merkitystd vahvistivat Naisten
Pankin vapaaehtoisten sdannéllinen
toiminta varainkeruun jirjestamiseksi.
Naisten Pankki Lappeenranta (26 ji-
sentd) jdrjesti erilaisia myyjdistilaisuuk-
sia ja pop-up kirpputori entisen Matka
Miettisen tiloissa tuotti 1650,50 €. Sen
lisdksi Nendpdivan tapahtuma Galleri-
assa yhteistyossa eri toimijoiden kanssa
tuki kansainvdlistd diakoniaa Kirkon
ulkomaanavun kautta.

Lihetystyon kohdalla Lappeen ja Lap-
peenrannan seurakunnilla on yhteinen
tyoryhmad. Viime vuonna kéynnistyi
Meijan kyld Kambodzassa -projekti

vuosiksi 2023-2025. Toivon ikkuna
maailmalle -kauppa kokoaa yhteen ih-
misid. Asiakkaita oli 4052. Kaupalla on
pidetty myds neulepiirid ja aloittelijoi-
den Raamattupiirid. Kaupan vapaaeh-
toisina on toiminut Ekhvan kuntoutta-
vat tyStoimintalaiset sekd seurakuntien
vapaaehtoiset. Lihetyskauppa toimii
edelleen kohtaamispaikkana ja varain-
hankinnan tarkedni osana.

Koulutyon kautta tavoitamme merkit-
tavan osan alueemme varhaisnuorista.
Tyota tehtiin yhdessa lahetyskasvatus-
sihteerin, kanttorin ja varhaisnuoriso-
tyon papin kanssa kaikilla Lappeen
alueen 7 alakoululla: Myllymaki,
Lappee, Pontus, Nuijamaa, Ylamaa,
Simola ja Kasukkala. Pontuksen koulul-
la toiminta jdrjestettiin yhdessa Laurit-
salan seurakunnan kanssa. Yhteistyd
suunniteltiin tapaamisissa rehtorien

ja opettajien kanssa kumppanuuden
neljan korin mallin mukaisesti:

1. Yleissivistava opetus: Uskonnon
oppitunnit (Iihetystunnit ja seura-
kuntatunnit), kirkkoon tutustumiset
Lappeen ja Ylimaan kirkossa, Salatut
eldmantaidot.

2. Perinteiset juhlat: Kauneimpia joulu-
lauluja Simolan koululla.

3. Uskonnolliset tilaisuudet: Kiiras-
torstaiksi kutsuimme koulut Lappeen
kirkkoon: Lappee, Simola, Yldmaa ja
Nuijamaa kévivit. Jouluhartaudet Yl3-
maan ja Nuijamaan kirkoissa.

4. Kasvun ja hyvinvoinnin tuki: Leiri-
koulupiivit Piiluvassa, kepparivilkit,
leikki- ja ryhméaytystunnit.

Lappeen seurakunta pysyi raamissaan
toteuman ollessa 96,6 %.

Kirkkoherra Mika Lehtola
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1.3 Lappeenrannan seurakunta

Lappeenrannan seurakunta on rakkau-
den yhteiso. Yhteys rakastavaan Juma-
laan tuo eldmdén kestdvan perustan ja

rohkaisee vastuuseen lahimmaisista ja

luomakunnasta. Teemme tilaa ja tuem-
me vapaaehtoisia seurakuntatydssa.

Varhaisnuorisotyd jdrjesti kevaalld 12
ja syksylld 11 kerhoa. Kerholaisia oli

noin 100 kaudessa; osin eri kerholaisia.

Lappeenrannan seurakunta oli mukana
jarjestamadssa yhdeksén leirid varhais-
nuorille, joista neljdstd seurakuntamme
oli pdévastuussa.

Vuoden aikana kohdattiin kaikki 1.-4.
luokat seka 6. luokat. Tunne- ja ryhma-
tyotaitojen projektia pidettiin neljalla
koululla, kahdeksalla 4.-5. luokalla.
Kaikki ikdluokat tavoitettiin padsidisen
ja adventin tapahtumissa. Liséksi toi-
mintamuotona ydkoulut ja leiripdivat
kysynnan mukaan omien resurssien
puitteissa.

Jarjestettiin mm. retket Tykkimaelle
hiippakunnalliseen tapahtumaan ja

Jukka Kosonen

syyslomalla padkaupunkiseudulle,
kerhojen joulukirkko, osallistuttiin kah-
teen kummipeliin, LUTra-tapahtumaan
huhtikuussa, Sataman valoihin elokuus-
sa ja Kaamospuhallukseen lokakuussa.

Nuorisotyd jdrjesti isoskoulutusta ja
apuohjaajakoulutusta, aktiivista viik-
ko- ja leiritoimintaa ja nuorten ldhe-
tyskasvatusta. Seurakunnassa pidettiin
kuusi leirimuotoista rippikoulua, joista
yksi talvella hiihtolomalla ja viisi ke-
sdlld. Rippikouluty6hon osallistuvat
Lappeenrannan seurakunnan papit,
nuorisotyonohjaajat, kanttorit seka dia-
koniatyontekijit. Lappeenrannan seu-
rakunnan rippikouluikéisistd jasenistd
96,8 % kavi rippikoulun. Rippikoulun
itsearviointi 2023 -kyselyssd Lappeen-
rannan seurakunta sai kouluarvosanan
8,9.

Diakoniatydssa tyontekijit tapasivat
asiakkaita puhelimitse ja sdhkdpostitse,
toimistoissa, koti- ja laitoskdynneilld,
asumisen yksikdissa seka jalkautuessa
mm. erilaisissa tilaisuuksissa ja tapah-
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tumissa. Yhteistyotd kehitettiin eri
auttajatahojen kanssa niin, ettd pyrim-
me |0ytdmadn Lappeenrannan seura-
kunnan alueelta henkil6iti ja perheitd,
joiden eldma oli kriisiytymaéssa.

Tyontekijat suunnittelivat ja toteuttivat
erilaista kokoavaa toimintaa: avoimia ja
suljettuja ryhmid, kohtaamispaikkoja,
diakonista vastuuta ja diakoniakasva-
tusta, leiripdivid, retkid ja juhlia.

Avoimia ikdihmisille suunnattuja ryh-
mid kokoontui eri puolilla seurakuntaa
kuusi kappaletta ja eldkeldisten toimin-
tapadivat jarjestettiin keskustassa. Yh-
teistydssd Ekhvan kanssa toteutettiin
Arjen olohuone -ryhmaa Peltolassa. Sul-
jettuja ikdihmisille suunnattuja ryhmia
pidettiin keskustassa nelja kappaletta.
Kirkonkulman aamupalaa toteutettiin
joka toinen viikko yhdessd Lappeen
diakoniatyon ja vapaaehtoisten kanssa.
Toiminta tavoitti eri-ikdisid kaupunki-
laisia noin 798. Ruoka-avun tarve on
lisddntynyt huomattavasti ja sen tarve
on edelleen kasvussa seurakunnan dia-
koniatydssa.

Innostimme uusia diakoniatyéryhmalai-
sid osallistumaan diakoniatydn jdrjesta-
miin tilaisuuksiin, kiitimme eri tavoin
jo olemassa olevia vapaaehtoisiamme,
osallistuimme syyskuussa seurakun-
tayhtyman jirjestdmadn Vapaaehtois-
tori-tapahtumaan ja saimme sitd kautta
uusia vapaaehtoisia diakoniatyéhon.

Yhteisvastuukerdyksen kokonaiske-
rdystuotto oli 2902,65 €. Seurakun-
taan jadva osuus 580,53 € suunnataan
Lappeenrannan koulujen koulukuraat-
torien ja tukioppilastoimintojen kautta
kaytettdvaksi alueemme nuorten hy-
vaksi.

Lihetystyoryhma on yhteinen Lappeen
seurakunnan kanssa. Lappeenrannan
seurakunnan omasta toiminnasta toteu-
tui suunnitelman mukaan kirkkokah-
virinki ja ldhetyspiiri. Lappeen ja Lap-
peenrannan seurakuntien ldhetystyo
jarjesti kouluvierailuja alakouluilla 21
kertaa. Ripariralli (diakonian ja ldhetys-
tyon opetushetki) toteutui Valtakatu
38 talossa maaliskuussa kahtena arki-il-
tana. Lahetysvaki jarjesti retkid, kuten
kevdtretken Kotkaan, Oronmyllyn ke-
sateatteriin kesdkuussa ja Pieksdmdelle
lahetysjuhlille. M18-tanssiryhméd Kroa-
tian Kutinasta vieraili Marian aukiolla
esiintymdssd elokuussa.

Lihetysndyttely Ilo sulle ja mulle (Suo-
men ldhetysseurasta) vieraili kaksi
viikkoa seurakunnissa, ja lokakuussa
pidettiin Ldhetyksen starttipdiva
Lauritsalassa. Kynttiloitd sytytettiin
pyhdinpdivand ja jouluna nuorten,
vapaaehtoisten ja tyontekijoiden avus-
tuksella hautausmaille. Toivon ikkuna
maailmalle -kauppa tuotti n. 28 000 €
ja asiakkaita oli 4052.

Meijén kyld Kambodzassa -projekti
kdynnistyi vuosiksi 2023-2025.

Lappeenrannan seurakunnassa toimi
vuonna 2023 kolme kuoroa: Kamari-
kuoro Seija Tapanaisen johdolla, Seni-
orikuoro Maria Kuusiniemen johdolla
ja Sound of Faith -gospelkuoro Hanna
Hyvdrisen johdolla.

Kuorot kokoontuivat harjoituksiin
yhteensd yli 80 kertaa. Konsertteja jar-
jestettiin seitsemdn, kauneimpia joulu-
lauluja laulatettiin 10, kirkon portailla
laulettiin kolme kertaa, ja lisdksi pidet-
tiin yksittdisid yhteislaulutilaisuuksia.

Kirkkoherra Hannu Haikonen
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1.4 Lauritsalan seurakunta

Vaikka Lauritsalan seurakunnassa teh-
tiin seurakunnan perusty6ta aiempina
vuosina totutuksi tulleella vakiintu-
neella tavalla, oli seurakunnan vuosi
2023 myos poikkeuksellinen.

Seurakuntana olemme saaneet naut-
tia useamman vuoden henkiloston
pysyvyydestd, mutta vuoden 2023
seurakunnassa oli useampi virka tai
viransijaisuus avoinna. Lihetys- ja dia-
koniatyossa tyotd tehtiinkin moninaisin
sijaisjdrjestelyin, pitkddn avoinna ollut
ja viransijaisuuksin hoidettu vakinaisen
kanttorin virka saatiin vihdoin tiytet-
tya vasta joulukuun alussa, ja nuoriso-
tyon puolella jouduimme jdttamaan
jadhyvdiset pari vuotta talossa olleelle
vs. nuorisotydnohjaajalle timén suun-
natessa uusiin haasteisiin. Seurakunnan
historian kannalta eniten merkitysta

Pastori Helena Merildinen kertomassa tyontekijoiden ldhtdlahjasta kirkkoherra Pentti Bergille.

Pia Nikkinen

lienee kuitenkin tietysti sillg, ettd seu-
rakunnan pitk3aikainen kirkkoherra
Pentti Berg oli tydssa viimeisen kerran
31.12.2023 siirtyen sen jilkeen eldke-
paiville. Kirkkoherran lhtomessua ja
juhlaa vietettiin Lauritsalan seurakunta-
kodilla sunnuntaina 17.12.2023.

Henkilostokysymysten lisiksi myos
seurakuntakodin alakerran joutuminen
kdyttokieltoon ja remonttisuunnittelun
alle vaikutti seurakunnan toimintaan.
Seurakuntakodin alakerran tiloissa toi-
mineet partiolaisten ja nuorten toimin-
not (ja tavarat) jouduttiin siirtdmain
seurakunnan tiloista joko kokonaan
seurakunnan tilojen ulkopuolelle tai
muihin seurakuntakodin tiloihin.

On sanomattakin selvas, ettd edelld
mainitun kaltaiset asiat vaikuttavat
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Vas.: Syntymdpdivéjuhlien brunssitarjoilua. Kuva: Pia Nikkinen.
Oik.: Lauritsalan srk:n uusi kanttori Heidi Harju, srk:n pastori Risto Herranen (3. oikealta),
Konsta Kuronen, Anton Stahlberg, Jarno Tourunen ja Tero Vainio. Kuva: Jaana Pussinen.

monessa seurakuntaan. Mutta on myds
paljon asioita, joihin asiat eivit vaikut-
taneet. Kasvatuksen kaaren alla jatkui
normaali perustyo: kerhot kokoontui-
vat, Luukaskuorossa ja eri tilaisuuksissa
laulettiin ja musisoitiin, ovet olivat
torstaisin avoinna kouluik3isille, diako-
niatyGssd jaettiin avustuksia ja pidettiin
ylla suosituksi ja tarpeelliseksi muodos-
tunutta tiistain Pdivan keitto -yhteis-
ruokailua, ja lhetystyon vapaaehtoiset
ahkeroivat erilaisissa tilaisuuksissa
pitkin vuotta. My®0s tavoiteltu juma-
lanpalveluseldmédn monimuotoisuus
toteutui ja Lauritsalan kirkossa pidet-
tiin rippikoululaisten valmistamien
messujen lisdksi erilaisia perhekirkkoja
ruokailuineen, Suomalainen messu ja
Neulekirkko. Messut my®s striimattiin
seurakunnan YouTube-kanavalla lukuun
ottamatta lasten ja nuorten messuja, ja

striimit ovatkin vakiinnuttaneet oman
osallistujakuntansa.

Seurakunnan tyotekijat tekivat ar-
vokasta ty6td jatkaen erilaisia uusia
seurakuntatyon kokeiluja. Millenniaa-
li-ikdisille suunnatut 30- ja 40-vuotis-
syntymdpdivat kokosivat jilleen hy-
vinkokoisen juhlijajoukon Lauritsalan
seurakuntakodille. Juhlissa nautittiin
seurakuntien eméntien valmistamasta
upeasta brunssista sekd Heidi & Miitri -
duon musiikista. Joulun alla puolestaan
oli upeaa, miten ensimmaistd kertaa
pidetty KauHeimmat joululaulut -tilai-
suus tdytti kirkon ddridgdn mydten tay-
teen. Monet tilaisuudessa olleet lupa-
sivat osallistua siihen myds seuraavana
jouluna uudelleen.

Kirkkoherra Jaana Pussinen
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Sammonlahden seurakunnan toimin-
ta-ajatuksena oli toteuttaa seurakun-
tayhtyman strategian USKO JA HYVAN
TEKEMINEN 2021-23 pohjalta "Jee-
suksen antamaa tehtdvai alueemme
ihmisten keskelld, heiddn kanssaan ja
heitd tukien”.

Strategiassa oli asetettu vuoden 2023
yhteiseksi tavoitteeksi "Teemme tilaa
ja tuemme vapaaehtoisia seurakunta-
tyossa”.

Sammonlahden seurakunnan vuosi
2023 oli monessa mielessd poikkeuk-
sellinen. Seurakunnassa jouduttiin
jarjestdmddn seurakuntavaalit uudel-
leen, koska varsinaisissa vaaleissa 2022
ei ollut riittavasti ehdokkaita. Lopulta
saatiin kuitenkin valittua uudet luot-
tamushenkil6t, jotka paasivat aloit-
tamaan tehtavassinsa loppukevaista

1.5 Sammonlahden seurakunta

- B

2023. Seurakunnan pitkdaikainen
kirkkoherra Juha Eklund jdi eldkkeelle
31.7.2023. Hanen tilalleen valittiin
kirkkoherraksi Pasi Riepponen, joka
aloitti tehtdvassdin 1.8.2023.

Sammonlahden seurakunnassa aloi-
tettiin vuoden aikana tiistairuokailut.
Tiistaisin jdrjestetadn kaikille avoin
ruokailu kirkolla, joka on nopeasti
vakiinnuttanut paikkansa. Ruokailussa
kdy sdannollisesti lahes 100 ihmistd
joka viikko. Ruokailun jilkeisessa
lyhyessd hartaudessa on kdynyt ihmisia
noin 20-40 henked per kerta. Vuonna
2022 alkaneet kotikirkkoiltapdivat
ovat niin ikdén koonneet hyvin ihmisia
yhteen. Tapahtumissa on joka kerta
vaihtuva aihe, jonka lisdksi kahvitellaan
ja vietetddn hartautta.

Kesdaikaan on jatkettu nuotiokahveja,
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Luottanushenkildiden tehtavain

inen

nustuslaulu
Rink sshon maailmen Luojean, fkiiseen [5aan
rakastavaan

Ja Peikaar
Lohduttajaan

rauhan TuOjAan Ja Pyhaas Henween,

Risd uskon totuuden veitteom, vairyyden suurees

Sovitukseen

Mind uskon rauhan koittoes K Lesttavin

tystana teer

mielin

Rind uskon hyuyydes veimaan, jota €1 surra
bwolemanaan

Ja kerras syttyy seimaan kiites Wuln roihu kassejen
naa

joka on toimintamuotona vakiinnut-
tanut asemansa viime vuosien aikana.
Taman lisdksi kirkolla jarjestettiin
kerran kuukaudessa naisten hyvén olon
iltoja. Kirkolla kokoontuu sddnnollises-
ti raamattupiiri, keskustelu- ja kirjalli-
suuspiiri sekd aamurukouspiiri. Ndiden
saannollisesti kokoontuvien ryhmien
lisdksi kirkolla on runsaasti erilaisia
kertaluontoisia tapahtumia.

Jumalanpalvelus oli keskeinen osa
seurakunnan toimintaa. Sunnuntaisin
vietettiin pddjumalanpalvelusta kello
10 Sammonlahden kirkossa. Kuukau-
den viimeisend sunnuntaina messua
vietettiin klo 18, mutta syksylla seura-
kuntaneuvosto pdatti muuttaa kellon-
ajan kello 16, koska se on silloin pa-
remmin linjassa kirkossa vietettdvien
perhejumalanpalvelusten kanssa.

Sammonlahden kirkossa muutaman
kerran vuodessa vietettdvd mukulames-
su on kerannyt hyvin lapsiperheita kir-
kolle ja esimerkiksi paisidisen aikaan
se on seurakunnan suosituin jumalan-
palvelus. Seurakunnan kuorot rikastut-
tivat omalla toiminnallaan seurakunnan
jumalanpalvelus- ja musiikkielimas.
Sammonlahden kirkolla jumalanpal-
velusten kavijamaardt voivat vaihdella
hyvinkin paljon eikd vuosi 2023 ollut
poikkeus. Kdvijamaardt noudattivat
kuitenkin keskimdarin viime vuosien
keskiarvoa.

Seurakunnalla oli lapsille ja nuorille
suunnattua toimintaa perhekerhojen,
muskareiden, erilaisten muiden kerho-
jen, nuorten iltojen, isoskoulutuksen ja
kertaluontoisten tapahtumien myo6ta.
Rippikouluja jérjestettiin vuonna 2023
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kolme kappaletta. Rippikouluista saatu
palaute oli erittdin hyvdi ja se oli linjas-
sa valtakunnallisten tulosten kanssa.

Sammonlahden seurakunta vastasi
Kimpisen koululla jarjestetystd yh-
teisestd joulujuhlasta. Joulujuhlaan
ilmoittautui yli 300 ihmistd. Tyonteki-
joiden ja vapaaehtoisten yhteistyo oli
olennaisen tarkedd tapahtuman jarjesta-
misessa. Joulujuhlasta tullut palaute oli
voittopuoleisesti myonteistd ja ndhtiin
tarkedng, ettd tallainen yhteinen juhla
jarjestetadan Lappeenrannassa.

Sammonlahden seurakunnassa oli
2023 joulukuun lopussa jasenid 7821
henked. Seurakunnan alueella asuu run-
saasti opiskelijoita ja seurakunnan j&-
senmadrd saattaa vuoden aikana heilah-
della tuntuvasti sisdén- ja poismuuton
my6td. Seurakuntaan muutti vuoden

aikana 911 henked ja pois muutti 921
henked. Seurakuntaan liittyi vuoden
aikana 39 henkei ja seurakunnasta
erosi 153 henked. Kirkollisten toimi-
tusten osalta kasteita oli vuoden aikana
33 kappaletta, avioliittoon vihkimisid
12 kappaletta ja avioliiton siunauksia O
kappaletta. Seurakunnan jdsenistd kuoli
vuoden aikana 94 henkead.

Seurakunnan talous pysyi hyvin tasa-
painossa, vaikka vuosi 2023 toi ylldtta-
vid menoja. Niitd menoja olivat muun
muassa palkankorotuksista seuranneet
henkildstomenot ja kirkkoherranvaih-
dokseen liittyvat kulut. Seurakunta
kéytti yli 10,000 euroa omia varojaan
tiistairuokailun varmistamiseksi koko
vuoden 2023 ajaksi.

Kirkkoherra Pasi Riepponen
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2 Yhteiset tydmuodot
2.1 Varhaiskasvatus

Anne Seino

Kehitimme pedagogiikkaa, tuotim-
me kastesukkia, tuimme perheiti ja
toimimme verkostoissa

Uusi varhaiskasvatuksenohjaaja Elina
Joona tuli seurakuntaan t6ihin pdiviko-
timaailmasta, ja han toi tullessaan ajan-
tasaista tietoa tydalan pedagogisesta
kehittdmisestd. Helmikuset kehityskes-
kustelut hoidimme esihenkilStydparin
voimin, mikd sai lastenohjaajilta kiitos-
ta. Osana varhaiskasvatuksenohjaajan
erikoistumisopintojaan Elina kdynnisti
pedagogiset kahvilat, joissa pohdimme
kolmiportaista tukea, oppimisympd-
rist6jd sekd leikkid. Kaupungin var-
haiskasvatusjohtaja Mirva Nousiainen
ja suunnittelija Anne Kouvo-Suutari
vierailivat tyontekijikokouksessamme
helmikuussa esitellen Varhaiskasvatus-
suunnitelman (Vasu 2022) katsomus-
kasvatus-osiota. Tapaamisessa kayty
keskustelu oli antoisaa. Pdivikoteja

Vasemmalla: vapaaehtoiset neuloivat kastesukkia. Oikealla: liikkarilaisia leikkivarjon alla.

Taru Lempinen

kohtasimme pédsidis- ja jouluhetkien
sekd kirkkoseikkailujen merkeissa.
Pilke- ja Touhula-péivikotien kanssa
yhteisty0 tiivistyi.

Kastesukkapiirildiset neuloivat 300
sukkaparia.

Perhekerhot tarjosivat vertaistukea

Perhekerhoja toimi jokaisen seurakun-
nan alueella ja ne tavoittivat 100-150
kdvijaa viikoittain. Erityisesti vau-
va-taaperokerhotoiminta oli vilkasta.
Liikkarin toiminta siirtyi Karhuvuoren
seurakuntakodilta Kesdméen pdivako-
din saliin. Liikkari kokosi noin 30 ka-
vijdd per kerta. PikkuHelppissa tehtiin
106 kotikdyntid ja avun piirissa oli 37
perhettd. Kontaktit muodostuivat ker-
hojen, Lasten ja nuorten talon, somen
ja Ekhvan vilityksella. PikkuHelppi
antoi tyopanostaan myos seurakun-
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Lastenohjaaja Sirpa-pupu laskiaisriehassa.
Kuva: Eteld-Saimaa.

tayhtyman perhe- ja parisuhdetyohon.
Arkiviikon vauvaperheleiri oli uusi
kokeilu, joka toteutettiin Piiluvassa.
Pdiviin sisdltyi yhdessdoloa, maittavaa
ruokaa, muskaria ja martan vierailuy,
yhteistd hiljentymistd unohtamatta.
Leiriltd oli mahdollisuus kéyda toissa.
Lisaksi tuotettiin kiertdva ditiyspakkaus
vdhévaraisten perheiden kéyttoon, ja
sometiimi mainosti perheiden puuha-
boxeja, joita sai lainata esim. lumiken-
kdilya varten.

Leikki ja kaveritaidot korostuvat
paivikerhossa - kirkkovuotta unoh-
tamatta

Paivikerhot kohdennettiin 2-5-vuoti-
aille; niitd pidettiin keskustassa, Kar-
huvuoressa, Keskuspappilassa ja Sam-
monlahdessa. 2-vuotiaitten pikkukerho
kokoontui Lauritsalassa. Pdivikerho
tarjosi lapsille turvallisen ympériston

19

Leikkimokkikirkossa puhuttiin hyvista
paimenesta. Kuva: Anne Seino.

leikkiin seka kaveritaitojen ja kiden-
taitojen opetteluun. Kirkkovuoden ta-
pahtumiin tutustuttiin lapsildhtoisesti.
Perheiden sosioekonomiset tilanteet
pakottavat vanhempia palaamaan jo
varhain ty6eldmdan ja viemdan lapset
paivakotiin. Tamd nakyi péivikerho-
laisten mddran laskuna: pdivikerhoissa
oli kirjoilla 42 lasta (v. 2022 60).

lltapdivdtoiminta kasvoi

Eka-tokaluokkalaisia kohtasimme
koululaisten iltapdivatoiminnassa seka
kesikerhoissa. Ip-toiminta kasvoi mer-
kittévasti Kaukaan ja Lavolan koulujen
ip-toiminnan siirryttya kokonaan seu-
rakuntayhtymaille. Ip-toiminta jatkui
my0s Korvenkyldssd, Pulpilla ja Kuusi-
méessd. Kasvanut ip-volyymi edellytti
henkil6storesurssien uudelleenarvioin-
tia. Marraskuussa "ilttildisia” oli kirjoilla
146. Kaupunki jérjesti ip-ohjaajille nep-



sy-koulutusta. Kesdkerhoja jdrjestettiin
koulujen padtyttyd Sammonlahdessa,
Karhuvuoressa, Kaukaalla, Pulpilla ja
Korvenkylissd, niihin osallistui 85 las-
ta. Kerhoavustajiksi rekrytoitiin viisi
nuorta kaupungin kesdtydsetelin spon-
soroimina. Eteld-Karjalan jitehuollon
hyotyjengi vieraili kesdkerhoissa kier-
ratysteeman merkeissa.

Pyhdkoulutyd virkistyi, kun Leikki-
mokkikirkko palautettiin Lappeen kir-
kon pihamaalle. Kesépyhikset kokoon-
tuivat seitsemin kertaa ja kdvijoitd oli
104. Aiheina olivat mm. Hyva Paimen,
Nooan arkki, Laupias Samarialainen
sekd Pietarin kalasaalis. Pyhdkoulutyon
padtapahtuma 5-vuotiaitten juhla jér-

jestettiin perinteisesti Lappeenranta-sa-

lissa, missa Taika-Petteri ja Jakke-J&a-

2.2 Oppilaitostyo

karhu viihdyttivit 400 juhlijaa vauvasta
vaariin. Juhlaa kehysti Linnan juhlat
-teema. Juhlapuheen piti sosiaalityon-
tekija, VTM Linda Brandt-Ahde.

TyGta tehtiin verkostomaisesti eri
toimijoiden kanssa. Laskiaisriehaan,
valtakunnalliseen Vauvanpdivdan ja
Leikitdan pikkukakkosta -kiertueeseen
osallistuimme yhdessi perhejarjestdjen
kanssa ja Sataman valot -tapahtumaan
menimme "varkkatyon” mukana. Var-
haiskasvatuksen johtaja Kaisa-Liisa
edusti seurakuntia maakunnallisessa
perhekeskustoiminnan kehittdmisryh-
mdssa (ent. LAPE-hanke). Psykologi
Tiina Vormisto Ekhvalta koulutti koko
tyoyksikkddmme Ero perheessi -ai-
heesta.
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LUT-yliopiston kansainvilista henkilstoa viréilulla Lappeenrannan kirkossa.

Kirkon ty6td oppilaitosten arjessa
yhteisoldhtoiselld ty6otteella

Oppilaitospapit toimivat oppilaitosyh-
teisGissd yhteisoldhtoiselld tyootteella.

Painopisteend on opiskelijoiden ja
henkildston henkisen ja hengellisen
hyvinvoinnin edistiminen seka yhtei-
sollisyyden rakentaminen yhteistydssa
opiskelijakuntien, opettajien, koulu-



tussuunnittelijoiden, opintopsykolo-
gien, terveydenhuoltohenkil6ston jne.
kanssa. Nakyvdsti kirkon tyontekijoind
(mm. papintunnuksin) oppilaitospapit
valittdvat samalla kristillisen kirkon
sanomaa oppilaitosten arjessa.

Vuonna 2023 Lappeenrannan ev.lut.
seurakunnilla oli 1,5 oppilaitospappia
(toisella viranhaltijalla 50 % tyosta oli
kansainvilisen tyon koordinointia). He
toimivat toisen asteen oppilaitoksissa
eli Saimaan ammattiopisto Sampossa,
Kimpisen ja Lyseon lukioissa seka
korkea-asteella LUT-yliopistossa ja
LAB-ammattikorkeakoulussa. Kahdella
papilla oli siis tydkenttdnian yhteensa
noin 15000 hengen seurakunta.

Kohtaamisia, keskusteluja, kokoavaa
toimintaa ja yhteisid tapahtumia

Seurakuntien oppilaitostyon perusta on
molemminpuolinen luottamus oppilai-
tosten eri toimijoiden kanssa. Tallainen
luottamus on mahdollista vain, kun eri
osapuolet tuntevat toisensa riittavan
hyvin. Pitkdjanteisen tyon tuloksena,
vuonna 2023 jo 43 vuoden ajan, Lap-
peenrannan ev.lut. seurakuntien oppi-
laitostyd on vakiinnuttanut asemansa
osana oppilaitosten hyvinvointityotd
niin toisella asteella kuin korkeakou-
luissa. Tdstd konkreettisena osoituk-
sena on mm. se, etta myos toiminta-
vuonna 2023 kampuspapit toimivat
pysyvind jasenind oppilaitosten hyvin-
vointityoryhmissd ja olivat aktiivisesti
mukana suunnittelemassa ja toteutta-
massa erilaisia opiskelu- ja tydpaikka-
hyvinvoinnin tapahtumia ja toimintoja.
Seurakuntien oppilaitostyolld oli - ja
on - myos oma paikkansa oppilaitosten
virallisissa viestintdkanavissa, toisella
asteella Wilmassa ja korkea-asteella

eLUT- ja eLAB -sivustoilla.

Oppilaitosyhteistyon ytimessa on koh-
taaminen; kohtaaminen yksiloni tai
ryhmissd, kohtaaminen spontaanisti
tai ennalta sovitusti. N&itd kohtaamisia
myds vuonna 2023 olivat esimerkiksi
luottamukselliset keskustelut (= sie-
lunhoitokeskustelut) ja tydnohjauskes-
kustelut. Oppilaitospapit myos pitivit
saannollisid viikoittaisia pdivystyksid
oppilaitoksissa, Saimaan ammattiopisto
Sampossa kaksi kertaa viikossa kolme
tuntia kerrallaan ja korkeakoulukam-
puksella tiistaisin, keskiviikkoisin ja
torstaisin klo 11-13. Tuolloin LUT-yli-
opiston pdasisadnkdynnin yhteydessa
sijaitsevan "kampuspappilan” ovi oli
avoinna yksil6-, pari- tai pienryhméta-
paamiselle ilman ajanvarausta. Tarjolla
oli my0s teetd, kahvia ja kaakaota seka
usein jotain pientd purtavaakin.

Yksilollisten kohtaamisten lisdksi op-
pilaitospapit kavivit pyydettdessa vie-
railuilla opetusryhmissd, osallistuivat
ryhmdyttamisiin ja tutorkoulutukseen
seka pitivit oppitunteja oman asiantun-
temuksensa pohjalta mm. hengellisyy-
teen ja kuoleman kasittelyyn liittyen.
Oppilaitospapit olivat mukana myds
toisella asteella yhteistydssa opiskelu-
huollon henkil6stén kanssa noin kaksi
kertaa kuussa pidetyissd kahviparkeissa
sekd Mielenterveyspdivan ja Ystavan-
pdivan tapahtumissa ja korkea-asteella
puolestaan uusille opiskelijoille suun-
natuissa tapahtumissa, opiskelijakun-
tien jarjestamilld Hyvinvointimessuilla
ja Mielenterveysviikon tyopajoissa.
Joulun alla ja vapun aikaan jérjestettiin
my0s kohtaamisen paikkoja juhla-ajan
mukaisen tarjottavan ddressd, jouluna
glogin ja torttujen ja vappuna siman ja
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munkkien kera. Nimd pop-up-pdydat
tavoittivat yli 100 henked kerrallaan.

Kokoavana toimintana jérjestettiin
lukuvuoden aikana noin kerran kuussa
my0s opiskelijailta. Paikkana oli kevit-
lukukaudella yliopiston omistuksessa
oleva Skinnarilan rantasauna tai Sam-
monlahden seurakuntakeskus, jossa
illat jatkuivat myos syyslukukaudella.
Sammonlahdessa pidettyjen opiske-
lijailtojen yhteydessa vietettiin myos
viikkomessu. Opiskelijailtojen kavija-
madrat vaihtelivat hieman alle kymme-
nestd reiluun kahteenkymmeneen osal-
listujaan iltaa kohden ja niiden sisdltod
suunniteltiin ja toteutettiin opiskeli-
joilta kyseltyjen ja saatujen toiveiden
mukaisesti. Joulun alla seurakuntien
oppilaitostyo jarjesti Sammonlahden

d -;‘." &

Kafhpuspéb& Pirkko ja Sari tarjoilemassa glogia ja joulutorftuja LuT -yliopiston padaulassa.

R

kirkossa myds englanninkieliset Kau-
neimmat joululaulut -tilaisuuden, joka
oli avoin kaikille.

Tarked osa seurakuntien oppilaitostyo-
ta on yhteistyo niin oppilaitosten eri
toimijoiden kuin Lappeenrannan ev.lut.
seurakuntien eri tydmuotojen kanssa.
Vuonna 2023 seurakuntien oppilaitos-
tyo oli mukana mm. suunnittelemassa
ja toteuttamassa yhdessd LUT-yliopis-
ton ja LAB-ammattikorkeakoulun kan-
sainvilisid opiskelijoita vastaanottavien
tahojen kanssa Ystdvdperhe-toimintaa,
joka tutustuttaa korkeakoulujen kan-
sainvilisid opiskelijoita ja eteldkarja-
laisia perheita toisiinsa. Saimaan am-
mattiopisto Sampon tiloissa puolestaan
pidettiin pikkujouluja yhdessd opiske-
luhuollon ja seurakuntayhtyman kant-
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toreiden kanssa ja joulukirkko Lap-
peen Marian kirkossa, jossa Sampon
opiskelijat ja henkilokunta esiintyivit
kanttorin sdestykselld. Kevitkaudella
2023 puolestaan jarjestettiin yhdessa
Sammonlahden seurakunnan kansain-
vilisestd tyostd vastaavan tyontekijin
kanssa International Fellowship -toi-
mintaa, jossa niin muualta tulleita kuin
paikallisia asukkaita kutsuttiin yhteisen
poydan ddreen joka toinen sunnun-

tai klo 10 messun jalkeen tai ennen
iltamessua kuukauden viimeisend
sunnuntaina. Yhteistyotd tehtiin myds
seurakuntien nuoriso- ja erityisnuoriso-
tyon kanssa Walk in Talk -toiminnan
muodossa toisen asteen oppilaitoksissa
eli lukioissa ja ammattiopistossa sekd
seurakuntien varhaiskasvatuksen mu-
siikkityon kanttorin kanssa opiskelijail-
loissa.

Seurakuntien oppilaitostydn tarkedna
tehtdvani on toimia oppilaitosyhtei-
soissa opiskelijoille ja henkilostolle
myds tiedonvalittdjand seurakuntien
tarjoamasta toiminnasta, tapahtumista
ja palveluista. My6s toimintavuonna
2023 opiskelijoita ja henkilokuntaa
ohjattiin pyydettdessd l6ytamaan esi-
merkiksi oma jumalanpalvelusyhteiso,
oli kyse sitten sunnuntain klo 10 mes-
susta jossakin Lappeenrannan viidestd
evankelisluterilaisesta kirkosta tai
katolisesta messusta. Loysipd oppilai-
tostyon opastuksella ainakin yksi maa-
hanmuuttajataustainen opiskelijaperhe
myds paiviakerhotoiminnan lapsilleen.

Hengellinen viitekehys: ei Kristuk-
sen vieminen, vaan Kristuksen koh-
taaminen

Kuten sanottu, kirkon oppilaitostyota
tehdidn yhteisolahtoiselld tyootteella.

PSyté on katettu kampuspdivystyksessd
korkeakoulukampuksen kampuspappilassa.

Témad oli Lappeenrannan ev.lut. seura-
kuntien oppilaitostydn "kéyttoteoria”
myds toimintavuonna 2023. Edelld
kuvatun monimuotoisen toiminnan
punainen lanka oli - ja on - yhteisty
toista osapuolta, oppilaitosyhteisos,
kuunnellen, ymmartden ja kunnioitta-
en. Samalla oppilaitostydssa kuitenkin
muistetaan, mika on kirkon tyon l3hto-
kohta ja perustehtava. Myos Lappeen-
rannan ev.lut. seurakuntien oppilaitos-
tyon papit ovat ennen muuta kirkon ja
seurakuntien tyontekijoitd, jotka ovat
toteuttamassa tdtd kirkon perustehta-
vaa eli kirkon sanoman, evankeliumin,
esilld pitdmistd, ja muistuttamassa sen
olemassaolosta kaikessa sen monimuo-
toisuudessa.

Myds toimintavuonna 2023 Lappeen-
rannan seurakuntien oppilaitostyon
teologinen viitekehys kiteytyi ndissa
emerituspiispa Kari Mékisen kirkon
oppilaitostyontekijoille lausumissa sa-
noissa: "Kun me menemme eri yhteiséi-
hin vieraaksi tai yhteistySkumppaneik-
si kirkon tyéntekijéind, me emme vie
noihin yhteisoihin Kristusta, vaan me
kohtaamme Kristuksen niissd Idhim-
mdisissd, jotka me kohtaamme noissa
yhteiséissd.”
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2.3 Perheneuvonta

Perheneuvonnan toiminta-ajatus

Perheasiain neuvottelukeskuksen
tehtdvinad on vahvistaa ihmisen koko-
naisvaltaista hyvinvointia tukemalla
sielunhoidollisen ja terapeuttisen kes-
kustelun avulla hinen kykyaan elda 13-
hisuhteissa. Tarjoamme keskusteluapua
erityisesti parisuhteen ja perheen kysy-
myksissa sekd eldmadn kriisitilanteissa.

Toiminnan painopisteend oli perusteh-
tavan mukaisesti ammatillisen keskus-

teluavun tarjoaminen ja perheasiain td eron jdlkeiseen vanhemmuuteen,
sovittelu parisuhde- ja perhekriiseissd. ~ FOLLO - asiantuntija-avusteinen huol-
Verkostoyhteistyota jatkettiin seura- toriitojen tuomioistuinsovittelu, lasten-
kuntien ja muiden paikallisten toimijoi- suojelun edunvalvojana toimiminen,
den kanssa. SOCOM, MARAK - moniammatillinen

) o _ parisuhdevikivallan riskinarviointi ja
Tyontekijit olivat mukana seuraavissa  perhe- ja lihisuhdevakivallan ehkiisy
yhteistydverkostoissa: EEVA - evii- -tySryhm.

Asiakkaat 2023

1 Miehet m Naiset
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Sosioekonominen asema
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Perheneuvonnassa kohdataan nuoria  Yksiloneuvotteluiden osuus hieman
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o osuus kasvoi vuoteen 2022 verrattuna.
Perheneuvonnan asiakkaita oli yhteen-  Kajkkiaan hoidollisen tyén moduuli-
Suurin osa eli 338 oli 30-49-vuotiaita.  kyin vuonna 2022. Vuonna 2022 mo-
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Yksiloasiakkaiden yleisimmat tulon elamanvaiheisiin liittyvat kriisit ja us-

syyt olivat elimdnvaiheisiin liittyvat kottomuus.
kriisit, erokysymykset ja vuorovaiku-
tusongelmat. Parien tulon syisti ylei- Perheneuvonta on ennaltaehkdisevai

simmit olivat vuorovaikutusongelmat, ~ lastensuojelutyGta.

1 moduuli = 45 min

97 W 1-8 lasta

M ei lapsia [ alaik disid

1545 lapsia

Neuvottelutyo

Hoidolinentyo yheeenss - I 251¢

Perheneuvottelu timitydna 1
Perheneuvottelu 10
Parineuvottelu tiimitydng | 34
Parineuvottelun erillsneuvottels [ 225
Parinewvottelu | 1436

Yisildnewvortelu | 736

Vazaanottonewvottelu | 56
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2.4 Sairaalasielunhoito

Sairaalapastori Ulla Junell Sammonkodissa kevittalvella. Silloin piti vield kéyttdd maskia.

Sairastuminen, joko oma tai ldheisen,
ikddntyminen ja siihen liittyvd eldmdn
rajoittuminen herdttavit usein myds
tarpeen keskustella ndistd asioista.
Syntyy tarve kdyda ldpi elettyd eldmaa
ja pohtia eldmdén ja olemassaoloon
liittyd (eksistentiaalisia) kysymyksid.
Hyvin usein ndissi tilanteissa aktivoi-
tuvat myo6s uskonnolliset kysymykset.
Henkisen ja hengellisen tuen tarve
lisddntyy. Tatd tukea sosiaali- ja ter-
veydenhuollon yksikdissa tarjoaa sai-
raalasielunhoito. Potilaiden ja heidén
laheistensd auttamisen, tukemisen ja
lohduttamisen rinnalla sairaalasielun-
hoito pyrkii tukemaan terveydenhuol-
lon henkildkuntaa hoitotyon arjessa ja
vaativissa hoitotilanteissa.

Sairaalasielunhoitoty6n toteutus

Tavoite 1: Kohdata potilaat ja asukkaat,
heidin laheisensa ja henkilokunta am-
mattitaitoisesti, kdyttdd laaja-alaisesti
sielunhoidon tyoskentelytapoja ja huo-
lehtia ndin siitd, ett3 heilld on mahdolli-

suus kisitelld hengellisid kysymyksid ja
saada hengellistd apua ja tukea.

Toteutumiseen tihtddva keino 1: Ak-
tiivinen ja itseohjautuva toiminta sai-
raalan ja palvelukotien osastoilla sekd
hyva tavoitettavuus.

Toteutumiseen tdhtadvd keino 2: Tyon-
tekijoiden koulutuksesta ja tydhyvin-
voinnista huolehtiminen.

Arviointitapa ja mittarit: Tilastot, erityi-
sesti toiminnan monipuolisuus. Tyon-
tekijoiden yhteisissa tydkokouksissa
puretaan (yleiselld tasolla) tilanteita,
joissa on koettu osaamisvajetta ja/tai
kuorimittavuutta. Tarvittaessa kdyte-
tadn tyonohjausta. Mittarina oma koke-
mus hyvistd tydssdjaksamisesta.

Tavoite 2: Vapaaehtoisten I6ytdminen,
kouluttaminen ja tukeminen saatto- ja
sielunhoitotyohdn palvelukodeissa.

Toteutumiseen taht3ivi keino 1: Tie-
dottaminen em. toimintamahdollisuu-
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desta, ja kiinnostuksensa osoittaneiden
aktivointi.

Toteutumiseen tahtdava keino 2: Kou-
lutuksen suunnittelu ja aloittaminen.
Koulutus suunnitellaan ja toteutetaan
yhteistydssa rovastikunnan seurakun-
tien kanssa. Tyoryhmad on perustettu.

Arviointitapa ja mittarit: Loytyykd kiin-
nostuneita vapaaehtoisia, jotka ovat
valmiita sitoutumaan koulutukseen ja
tyoskentelyyn?

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet ovat toteutuneet. Tilastot ja
sairaalapappien omat "toimintakerto-
mukset” osoittavat, ettad toimintaa oli
runsaasti ja monipuolisesti. Tyonteki-
joillad oli mahdollisuus tyénohjaukseen.

Tatd mahdollisuutta kéytettiin. Pia
Haikonen jatkoi tyonohjaajakoulutusta.
Yhteinen kokemus oli, ettd tydssdjaksa-
minen oli hyvdlld tasolla.

Vapaaehtoisia saattohoitoystévid loytyi.
Koulutus vietiin ldpi ja vapaaehtoiset
aloittelevat ty6tddn palvelukodeissa.

Tilastot 2023

Tilastot kertovat tyon mdarallisestd
sisdllostd. Alla nakyy Lappeenrannan
sairaalasielunhoidon lukuja vuodelta
2023. Niiden rinnalla ndkyvét vuosien
2021 ja 2022 vastaavat luvut.

(Kohdissa 3 ja 4 aikaisemmista vuosis-
ta selkedsti poikkeavia lukuja selittad
osaltaan tilastointitavassa tehdyt muu-
tokset.)

1. Jumalanpalvelukset ja rukoushetket (messu, viikkomessu,
sanajumalanpalvelus ja hartaus- ja rukoushetki)

Vuosi 2023 2022 2021
Tilaisuuksia 50 38 38
Osallistujia 220 165 170

2. Kirkolliset toimitukset (kaste, avioliittoon vihkiminen, avioliiton
siunaaminen, hautaan siunaaminen, kodin siunaaminen, yksityinen

ehtoollinen ja rippi)

Vuosi 2023 2022 2021
Tilaisuuksia 120 147 156
Osallistujia 734 730 714

3. Tilaisuudet, retket ja leirit sekd ryhmitoiminta (juhla, keskustelu-
tilaisuus, luento tai opetus, ateria tai ruokailu, musiikkitilaisuus, muu

tilaisuus, retki tai leiri, ryhma)

Vuosi 2023 2022 2021
Tilaisuuksia 39 56 66
Osallistujia 758 475 531
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4. Kohtaamiset (etukéteen sovittu kohtaaminen, satunnainen kohtaa-
minen, vierailu tai pdivystys, kohtaaminen muun tilaisuuden yhtey-

dessd)
Vuosi 2023 2022 2021
Kohtaamisia |1532 845 931
Kohdattuja |2482 893 958

Sairaalapappien "toimintakertomuk-
set” vuodelta 2023 (erityiset koke-
mukset, "nostot” yms.)

Ari Riuttaskorpi:

"Vuonna 2023 perustyo6 alkoi jélleen
muistuttaa koronavuosia edeltdvaa
aikaa. Rajoituksia tyon tekemiselle ei
ollut. Oli helppo kéyda osastoilla. Pe-
rustyon ohella vuotta sivyttivit muuta-
mat erityiset tyotehtavat ja tapahtumat.

Toista kertaa tydurallani sain toimia
hiippakunnallisen pitkan sielunhoito-
koulutuksen kasvuryhmain ohjaajana.
Pienryhméana vetdydyimme parin kuu
kauden vilein muutamaksi tunniksi
pohtimaan omaa eldmdnpolkua ja sen
vaikutusta muun muassa omaan tyo-
orientaatioon. Sain viettdd antoisia ja
syvillisid hetkid hienojen kollegoiden
kanssa.

Syyskuun alussa Mikkelin hiippakun-

nan sairaalasielunhoitajat kokoontui-
vat Lappeenrannassa. Oli meidén vuo-
romme jdrjestdd vuosittainen kokoon-
tuminen. Kokoontumisessa oli mu-
kana my®0s vasta virassaan aloittanut
hiippakunnan piispa Mari Parkkinen.
Puhuimme tyon sisdllGistd, mutta myds
virkistyimme Vanhan Pappilan hienos-
sa milj6dssa. Tarjoilut olivat maittavia.
lltapdivan puuhastelu ulkona kransseja
tekemadlld ja keskustelemalla oli jopa
"terapeuttista”. Aurinkoinen syyssia
osui juuri oikealle pdiville.

Syksyn henkilstopiéivassa viriteltiin
sekd johtavassa asemassa olevia ettd
koko henkilokuntaa paremman johta-
misen teemaan. Taman jdlkeen alkoi
esihenkilGille suunnattu johtamisval-
mennus. Koulutus, joka jatkuu kevailld
2024, sisdlsi muutaman kokoontumi-
sen ja paljon tyoskentelymahdollisuuk-
sia verkkoympdristossd. Koulutus tar-
josi tarkeitd oppeja johtamiseen, mutta
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my®ds paljon laajemmin tydyhteison
ymmadrtamiseen ja siind toimimiseen.

Meilld on jo perinne, ettd seurakunnis-
sa aloittavat uudet papit perehdytetddn
viikonloppujen sairaalavarallaoloon
niin, ettd he kdyvit perusasiat ldpi
kanssani ja samalla kiymme myds
lyhyesti kiertdmdssa sairaalassa. Tamd
on hieno mahdollisuus tavata uusia - ei
valttdmattd aina suinkaan nuoria - pap-
peja, jotka aloittavat tyotdan tadlla Lap-
peenrannassa.”

Pia Haikonen:

"Viime vuodesta mieleen on jadnyt eri-
tyisesti kolme asiaa:

Ensimmadisend tyonohjaajakoulutus,
josta on ollut paljon hyétyd perustyos-
sd. Dialogisuuteen liittyvien taitojen
kartoittaminen, narratiivisuus sekd voi-
mavarakeskeisyys ovat olleet teemoja,
joita olen hyddyntéanyt kohtaamisissa
sekd koulutuksissa. Koulutukseen
kuuluu tietty tuntimaéra yksilo- ja ryh-
matyonohjauksia. Sain viime vuonna
yksildohjausten tunnit tdyteen, ryh-
maohjauksen tunneista uupuu endd
muutama.

Toisena nostan esille rovastikunnallisen
"vapaaehtoisia saattohoitoystdvid hoi-
vakoteihin” -projektin. Projekti on vaa-
tinut kokoustamisia, suunnittelua, orga-
nisoimista, haastatteluja ja aikaa. Siksi
tuntui hyvaltd, kun vuoden loppuun
mennessd saimme koulutettua ensim-
mdisen saattohoitoystdvien ryhman.
Koulutettavia oli koko rovastikunnan
alueelta noin 50 henkil6a. Vapaaehtoi-
set aloittavat toimintansa vuoden 2024
alussa. Jdan projektista pois, mutta jat-
kan vapaaehtoisten tyonohjaajana.

Kolmantena mainitsen "Puhutaan kuo-
lemasta” -pdivat, joita olen jarjestinyt
Ari Tuomikosken, Soili Himaldinen
-Mujon ja Pasi Salomaan kanssa kahte-
na vuotena. Pdivissd luennoitsijana on
ollut TtT Anja Terkamo-Moisio. Kevial-
13 aiheena oli suru ja syksylld kuolema
ja kulttuuri.”

Ulla Junell:

"Tama vuosi oli itselleni uuden opette-
lua. Entisten seitsemdn palvelukodin
lisdksi tdnd vuonna tyo alkoi myos
uudessa yksikossd, Pormestarinkadulla.
Tyossd me tilastoimme kohtaamisia.
Mitd 16ytyy tilastojen takaa?

Kohtaaminen voi olla alle vartin kavai-
sy huoneessa, jonka asukas jaksaa vain
hetkiseksi avata silmidan. Lauletaan
ehka pari virttd ja pidetdén kiinni ka-
destd, kunnes silmét taas lupsahtavat
kiinni. Usein l3htiessd saa kuulla jotain
sellaista kuin 'Nyt vasyttdd, mutta tulet-
han taas uudelleen’.

Kohtaaminen voi olla my6s koko pii-
van kestdvaa vierelld oloa, kun kuole-
ma on jo ldhell§, ja ihminen tarvitsee
tukea kivun, mieltd painavien eliméan-
tapahtumien ja ahdistuneiden sukulais-
ten kohtaamisessa. Silloin muut kiireet
jadvat ja jaljelle jaa vain kohtaaminen
Jumalan rakastavassa ldsndolossa.

Tai kohtaaminen voi olla keskustelua
pdivan polttavista aiheista, Jumalan
olemassaolosta, parisuhteista tai nau-
rua ja hassuttelua arjen piristykseksi.
Jollekin tarkeintd on se, etta keskus-
telu kiydaan ruotsiksi, ja saa hetken
yhteyden lapsuuden kieleen. Kaikissa
ndissd hetkissd tuntuu hyviltd se, etta
tehtdvistd riippumatta ty6 tuntuu aina
merkitykselliseltd.”
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2.5 Erityisnuorisoty6

KatuSaappaassa tyontekijat ja vapaaehtoiset toimivat yhdessi. Kuva: Paula Seppénen.

Tukea nuorille [6toimintaa nuorille rikoksentekijdille

o o L rikoskierteen katkaisemiseksi.
Erityisnuorisotyon perustehtévi on

tukea ja auttaa nuoria ja heidan per- KatuSaapas-toiminta alkoi

heitddn haastavassa eliméntilanteessa. o L
Tukimuodot ovat seki yksilsllisid etts ~ ErityisnuorisotyGssa on tehty nuorten

ryhmémuotoisesti toteutettuja. Yksilol- ~ Pariin jalkautuvaa ty6td koko tydmuo-
listd tukihenkil6ty6td on tehty vuoden don olemassaoloajan. Kevailld 2023

aikana viiden nuoren kanssa. Ryhma- ~ MyGs Lappeenrannassa kdynnistettiin
muotoista erityisnuorisotyéti on tehty ~ valtakunnallinen Palveluoperaatio Saa-
16 eri ryhmin kanssa. Ryhmiit ovat pas -toiminta yhteistyGssd kaupungin
tavoittaneet yhteensd n. 160 eri nuor- ~ nuOrisotoimen ja Eteld-Karjalan hyvin-
ta. Nuorten kanssa kisitellyt aiheet vointialueen kanssa. Lasten ja nuorten
ovat liittyneet esim. itsendistymiseen, ~ Keskus koulutti seitsemdn tyontekijad
omaan vastuuseen, pdihteisiin, vuoro- Saapas-ohjaajiksi ja ensimmdinen Saa-

vaikutukseen, yhdessi toimimiseen ja  Pas-koulutus vapaaehtoisille toteutui
kirkkovuoden teemoihin. Ryhmit ovat ~ huhtikuussa 2023. Vapaaehtoisia jal-
saaneet paljon kiitosta nuorten kanssa ~ kautujia tyontekijGiden rinnalla oli

toimivilta yhteistydkumppaneilta, ja he ~ vuoden aikana yhteensa 12 aikuista.

ovat nihneet ryhmien vaikuttavuuden ~ Vuoden aikana jalkauduttiin viitend
nuorten kasvussa. toimintailtana, joiden aikana kohdattiin

yhteensd 655 nuorta. Nuoret ovat otta-
Syksylld 2023 aloitettiin Ankkurituen ~ neet KatuSaapas-toiminnan hyvin vas-
suunnittelu yhdessa poliisin sosiaali- taan ja kohtaamiset nuorten suosimina
tyon, lastensuojelun, kaupungin etsivan juhlintailtoina ovat olleet tervetulleita.
nuorisotyon ja opetustoimen jengitydon  Toiminnan kdynnistdminen on vaati-
projektin kanssa. Suunnitelmissa on nut paljon markkinointia ja esilla oloa.

tarjota yhteiselld sabluunalla tukihenki- ~ My®s yhteisty6 alueen oppilaitosten
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Pienryhmérippikoulu toteutui elokuussa 2023, jonka kautta mahdollistui rippikoulu ja

konfirmaatio 11 tukea tarvitsevalle nuorelle. Kuva: Janika Pitkanen.

kanssa on aloitettu, jotta sosiaali- ja ter-
veysalan opiskelijat voisivat hyodyntda
Saapas-toimintaa osana opintojaan.

Jalkautuvaa kohtaamista on tehty myds
erityisnuorisotyon koordinoiman Walk
in Talk -toiminnan kautta toisen asteen
oppilaitoksissa. Walk in Talk on ollut
kohtaamassa opiskelijoita oppilaitok-
sissa yhteensd 27 kertaa, joiden aikana
on kohdattu 1249 nuorta. Walk in Talk
-toiminnassa on erityisnuorisotyon
lisdksi mukana seurakuntien nuoriso-
tyonohjaajia, pappeja ja oppilaitostyo.

Resurssivaje rajasi tyota

Erityisnuorisotyon resurssit olivat
vuonna 2023 selvasti pienemmat kuin
aiempina vuosina. Erityisnuorisotyon
painotuksella tydskenteleva pappi Ulla
Junell siirtyi helmikuussa 2023 muihin
tehtaviin ja erityisnuorisotyonohjaaja
Juho Karjalainen jdi virkavapaalle elo-
kuussa 2023. Ndmd muutokset johtivat
vdistdmattd siihen, ettd ty6td on jou-
duttu rajaamaan syksylld 2023. Rajaus
on tehty yksildllisestd ja ryhmamuotoi-

sesta diakonisesta tuesta nuorille. Yk-
sittdisten ryhmien osalta seurakuntien
nuorisotyd on jatkanut yhteisty6ta ryh-
mien kanssa, mutta monelta ryhmaltd
ryhmdmuotoinen tydskentely loppui.
Tama toi esiin ryhmien tarpeen ja vai-
kuttavuuden ja on lisdnnyt ryhmien
kysyntdd kevitkaudelle 2024.

Tukea, konsultointia ja tyonohjausta
seurakuntayhtyman ja kirkon sisdlld

Erityisnuorisotyd on tukenut ja konsul-
toinut seurakuntien varhaiskasvatuk-
sen, varhaisnuorisotyon ja nuorisotyon
tyontekijoitd lasten ja nuorten haasta-
viin tilanteisiin liittyen. Erityisnuoriso-
ty6 on ollut mukana myds rovastikun-
nallisilla ohjaajapdivilld kouluttamassa
otsikolla "Miksi lapset ovat kamalia”.

Molemmat erityisnuorisotyonohjaajat
ovat my0s koulutettuja tyonohjaajia.
Tama on mahdollistanut tydnohjauksen
antamisen osana omaa tyota niin seura-
kuntayhtyman sisalld kuin hiippakun-
nallisestikin.
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2.6 Varhaisiin musiikkikasvatus

Jukka Kosonen

Toiminta-ajatus

Varhaisidn musiikkikasvatuksen tehta-
vd on jarjestdd ja kehittdd 0-8-v. lasten
ja perheiden musiikkikasvatusta osana
kasteopetusta oman tydalan toimin-
nalla seka yhteistyolld seurakuntien ja
varhaiskasvatuksen kanssa. Tydala on
itsendinen, esimiehend oli Lauritsalan
kirkkoherra Pentti Berg, ty6ala on osa
varhaiskasvatuksen taloutta.

Omaa viikkotoimintaa on jokaisen seu-
rakunnan alueella olevat kirkkomuska-
riryhmat, joka ovat avoimia ja maksut-
tomia. Viranhaltijana on Marjo-Riitta
Lehtonen, jonka tehtdvand on myos
ylldpitdd ja perehdyttda lasten hengel-
lisen musiikin kdyttod muille tyonteki-
joille, ja osallistua kanttorien yhteiseen
toimintaan sekd tehtdvien jakamiseen
viikoittaisen ryhmien ollessa tauolla.

Kohti asetettuja tavoitteita

Toiminnan tavoitteena on mahdollistaa
ryhmien rakenne, ajat ja paikat vastaa-

vat osallistujien tarpeita. Tavoitteen
toteutuminen nakyy suoraan ryhmien
koossa. Eri alueilla on eri mdara lapsia,
joten ryhmdkoko on osittain verran-
nollinen alueeseensa. Tosin esim. Jout-
senon ryhmiin ajettiin Lappeenrannan
keskustan liepeiltd, koska maanantai-
paivd oli perheelle paras pdiva kdyda
kirkkomuskarissa.

Ryhmii oli Joutsenossa kaksi: perhe- ja
vauvaryhmd, Lauritsalassa ja Sammon-
lahdessa kolme: taapero-, yli 2-v. ja
sisarus, sekd vauvaryhma. Lappeenran-
nan kirkolla oli neljd ryhmaa: taapero-
ryhmd, yli 2-v. ja sisarusryhmd, vauvat
7-12 kk ja vauvat 3-6 kk. Kevatkaudel-
la Karhuvuoressa oli iltaryhmét 4-6-v.
ilman aikuista ja perheryhmad. Osallistu-
jien vaihteleva maard tyopdivan jilkeen
vahvisti muutokseen syyskaudeksi.
Sammonlahdessa oli lisdksi pikkukuoro
illalla 4-6-vuotiaille. Kevdtkaudella
toiminnassa oli n. 170 perhettd ja osal-
listujia / viikko n. 190. Kesdkuun alussa
oli kahden viikon aikana kesdmuskarei-
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Kevitkausi huipentui 25.5.2023 Sammonlahden kirkkoon, jossa esiintyi Siinan Taikara-
dio. Samalla juhlittiin Lappeenrannassa olleen kirkkomuskaritoiminnan 10-v.-synttareita.
Kuva: Marjo-Riitta Lehtonen.

ta, joissa oli reilusti osallistujia.

Ryhmien ajat ja paikat sdilyivit kevat-
kaudelle Karhuvuoren ryhmid lukuun
ottamatta. Syyskauden kavijamaarat
olivat n. 250/viikko ja toiminnassa oli
mukana kaikkiaan n 230 perhetta.

Syyskaudella aloitti Lappeenran-

nan kirkolla uusi ryhma Pikkukuoro
4-6-vuotiaille. Tdimd ja Sammonlahden
pikkukuoro lauloivat lasten kauneim-
missa joululauluissa Sammonlahdessa,
Lappeella ja Lappeenrannassa.

Toisena tavoitteena oli perhepyhien ja
seurakuntien jumalanpalveluseliman
toteutuminen osana kirkkomuskarin
toimintakautta. Ryhmien jaksotus kirk-

kovuoden juhla-aikoihin pdasidisend

ja jouluna mahdollistivat toiminnan
sulautumisen ndihin yhteisiin kirkko-
hetkiin. Kirkkomuskarikanttori oli mu-
sisoimassa monissa alle kouluikdisten
jumalanpalveluksissa. Lisdksi padsidisen
ja joulun aikaan oli arkena muskarikirk-
koja ja muita pikkuvéen kirkkohetkid.

Kolmas tavoite oli tyontekijan aktiivi-
nen osallisuus yhtyman kehittdmisessa
tydalan kohderyhmin kannalta. Seura-
kuntien jatkaessa itsendising, oli tyo-
pajoja yhtyman kehittdmiseen. Niihin
osallistuminen oli ajoittain mahdotonta
ajankohtien osuessa muskariryhman
paille. Pikkulapsiperheiden huomioi-
minen jumalanpalvelussuunnitelmia
tehdessd oli kovin kirjavaa eri seura-
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Vauvojen jouluinen muskarikirkko kokosi perheitd 13.12. Lappeenrannan kirkkoon.
Kuva: Marjo-Riitta Lehtonen.

kunnissa. Viikkotoiminnassa on perhei-
td, jotka eivdt ndy seurakuntien muussa
toiminnassa.

Musiikin kieli on kansainvilista
ja monella tavalla koskettavaa

Yhteistyo Joutsenon vastaanottokes-
kuksen kanssa jatkui edellisvuosien
tapaan toivotuilla muskarihetkilla
tarpeen mukaan, riippuen vastaanotto-
keskuksessa olevien lasten maarasta.
Yhteisten tydmuotojen musiikkivastuu
toteutui sairaalapappien kutsusta vie-
railla heidin kohteissaan eri osastoilla
ja palvelukodeissa, laulu- ja muskari-
hetkien, sekd kauneimpien joululau-
lujen my6ta. Musiikin terapeuttinen
vaikutus oli nidhtévissd puhumattoman
ihmisen yhtyessa lapsena opittuun lau-
luun. Heind- elokuun vaihteessa kant-

torin tehtévat veivat niin erityisnuo-
risotyon pienryhmérippikoulun leirille
kuin kehitysvammaisten rippileirille.
Syyskaudella kokoontui projektiluon-
toisesti neljd kertaa kehitysvammaisten
nuorten aikuisten lauluporkka, laulajia
oli viisi. Kehitysvammaisten musisointi
toteutui selkokielisessd messussa Sam-
monlahden kirkossa ja erityisryhmille
suunnatussa kauneimmat joululau-

lut -tilaisuudessa Lappeen kirkossa.
Opiskjelijatyon englanninkieliset
viikkomessut Sammonlahden kirkossa
ja koko yhtymén yhteisen Christmas
Carols - kansainviliset joululaulut
-musiikin toteutus oli kirkkomuskari-
kanttorin tehtdvid, joissa kansainvdliset
opiskelijat osallistuivat myds soittaen.

Marjo-Riitta Lehtonen
varhaisidn musiikkikasvattaja, kanttori
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2.7 Erityisdiakonia

Erityisdiakonian vuosi oli tapahtu-
mien ja kohtaamisten vuosi

Seurakuntalaisia kohdattiin kodeissa,
Tikankulmassa, Pajarilassa, Mikkelin
vankilassa, Serkku-autolla, tapahtumis-
sa, leireilld seka retkilla.

Toiminnassa oli mukana talkoolaisia,
vapaaehtoisia, opiskelijoita ja tyotoi-
minnassa olevia.

Tikankulmassa kdynteja oli 10953 ker-
taa, kdynneill jaettiin 6167 ruokakas-
sia sekd valmistettiin testamenttivaroin
aterioita 9546. Kahvittelukdynteja oli
4060, Eteld-Karjalan tyo- ja asukastu-
payhdistys ry:n kuljettamat kouluruoat
auttoivat monia hakijoita, yhteensa
2552 annosta. Toimintaa ovat tukeneet
vahvasti seurakuntien Havikkiruokarin-
ki, kauppiaat, Pysdkki Ry, vapaaehtoi-
set ja Eteld-Karjalan ty6- ja asukastupa-
yhdistys ry.

36

Ari Tuomikoski kipparin opissa.

Ihmisid on tuettu diakonian keinoin
avustamalla ja ohjaamalla sosiaalitoi-
meen, hoitamaan asioitaan Kelan kaut-
ta ja olemalla yhteydessé Rikosseuraa-
muslaitokseen tai erilaisiin terveys- ja
paihdepalveluihin.

Eteld-Karjalan hyvinvointialueen
kanssa oli lyhyt kokeilu palveluiden
laajentamiseksi Tikankulmassa kahtena
iltapdivana syksylld. Kokeilu lopetettiin
muutaman kuukauden jilkeen, koska
asiakkaat eivdt hakeneet tarjottuja pal-
veluita. Pdihteiden kayttdjid kohdataan
edelleen tarvittaessa ilman O-tolerans-
sia.

Kuntouttavien tyStoimintapdivid oli
797 ja 17 eri henkil6d. Kuntouttavan
tyotoiminnan tulo oli edellistd vuotta
pienempi. Ohjaaminen on ollut haas-
teellista ihmisten vaikeiden tilanteiden
vuoksi ja on vaatinut aiempaa enem-
man yksilollistd tukea.



Sosionomiopiskelijoita oli kuusi. Opis-
kelijat ovat toteuttaneet toimintaa yh-
dessd tyotoiminnassa olevien ja Tikan-
kulmaan tydllistetyn Maaritin kanssa.
Tyokokeilussa oli kolme ja palkkatuella
kaksi henkildd. Yhdyskuntapalvelua
suoritti kaksi henkila.

Paivakeskus tuottaa lahipalveluita,
jotka helpottavat ihmisten arkea ja tu-
kevat heiddn joko sosiaalista elamas tai
osallistumistaan tydtoimintaan yksilol-
liset tarpeet huomioiden.

Paivakeskuksen tulevaisuuden takaa-
minen vaatii isoja toimia ja keskustelu
resursseista ja uudesta paivakeskus-
tyontekijastd aloitettiin.

Laitoskaynnit on toteutettu Pajarilan
pdihdekuntoutusyksikkddn, Mattilan
asumisyksikkoon ja Mikkelin vanki-
laan. Kdynneilld on pidetty ryhmia ja
kohdattu yksil6tapaamisissa. Pajarilan
ja Mattilan kanssa on toteutettu muuta-
mia retkid sekd vierailu Lappeenrannan

SerkKu-auto 12.6. Penttilan kyldlla. Makkaraa paistamassa diakonia-avustaja ja kuljettaja Masa.

seurakunnan pienoisautoradalle. Leire-
ja on ollut kaksi ja veneretkia 12. Lei-
reilld ja monilla retkilld apuna on ollut
diakoni Pasi Salomaa. Vapaaehtoiset
ovat olleet mukana leirien ja retkien
suunnittelussa sekd toteuttamisessa ja
pidetyissd etdryhmissd Teamsilla.
Toiminnallisuuteen on liittynyt talkoita
suunnitelmien toteuttamiseksi. Retkia

Toiminnallisuuden kautta on syntynyt
yhteys ja luottamus madaltaa asiakkaan
kynnystd ottaa yhteyttd tuen tarpeessa
ja toiminnallisuus tukee virkistyksel-
lisid vapaa-ajan viettomahdollisuuksia
niitd tarvitseville. Yhteisoruokailut ovat
toteutuneet tydmuodon osalta Tikan-
kulmassa, lukuun ottamatta tyontekijan
osallistumista muutamaan ruokailuun
seurakunnissa.

Erityisdiakonia toimii verkostoissa

Verkostoihin on kuulunut alalle kou-
luttavat oppilaitokset, Palvelujarjestel-
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maan kuuluvat tahot, Rikosseuraamus-
laitos, sosiaalitoimi, Kela, Pulsan Hoito-
koti ry, Ekhva, Ekta ry, Heikintalo.

Erityisdiakonia on kysytty yhteistyo-
kumppani toimintoihinsa liittyen. Vii-
me vuonna korostui ruoka-avun koor-
dinointiin liittyvat tehtavat.
Yhteistyon tirkeyden ovat erityisesti
ilmaisseet Rikosseuraamuslaitos ja
Tyovoiman Palvelukeskuksen tyonte-
Kijoita.

Osaamista ja ammatillisuutta on hoi-
dettu webinaarein, osallistumalla
tyonohjaajakoulutukseen sekd vanki-
latyontekijoille jarjestettyyn pdividn
Mikkelissa.

Tyomuodon tydntekijd on osallistunut
Asunnottomien Yon jarjestamiseen
Sammonlahden diakonian kanssa, Kir-
kon henkisen huollon ryhméan, Diako-
niakoulutuksen seurantaryhmdin, Via
Cruciksen rakentamistehtaviin, Mies-
ten aamiaisten jdrjestelyihin ja toteutta-
miseen syksylld neljd kertaa. Seurakun-
tien rippikouluihin tydmuoto osallistui
Ripariralleissa pdihdeteemalla.

Muuttuvan diakonian ja yhteiskunnan
tarpeiden muutosten synnyttdmana toi-
mintana on ollut SerkKu-auto. Auto on
koonnut verkostoista ja eri seurakun-
nista tydaloineen yli 15 toimijaa.

Auto litkkui 116 péivénd ja kohtasi
2004 ihmistd. Osalle kdynnit ovat ol-
leet kuulumisten vaihtoa ja yksindisyy-
den lieventdmistd, monille autosta on
I6ytynyt ohjausta ja neuvontaa omissa
asioissa eteenpadin.

Nykyisind aikoina kahvittelu ja tarjotut
makkarat ovat olleet kysyttyja.

Tyomuoto osallistui 20.6. toteutetun ret-
ken suunnitteluun ja jérjestelyihin. Mukana
llkonsaaressa oli noin 150 ukrainalaista ja hei-
dén kanssaan toimivaa henkil6d. Ortodoksiset
seurakunnat toteuttivat osana retkip&ivad Pani-
hidan, eli vainajien muistopalveluksen.

Térkeimpéna on ollut jalkautuminen
ihmisten pariin ja helposti ldhestyttava
toiminta sielld missd ihmisetkin ovat.

Talous ylitettiin ja lisimd&rarahan
12500 € kanssa kdyttoaste oli 106,1 %.
Ylitystarpeen aiheutti ruoanjakelun ja
ruoan kerddmisen kulut, Tikankulman
tulojen pieneneminen ja rikkoutunei-
den laitteiden korjauskulut sekd nous-
seet kiinteistokulut.
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2.8 Soittokunta

Soittokunnan toiminnan tarkoituksena
on tarjota musiikkiohjelmaa seurakun-
tayhtyman tilaisuuksiin, seka antaa
seurakunnan hengen mukaista ja mo-
nipuolista musiikkikasvatusta nuorille.
Paikallista kulttuurieldmaa rikastute-
taan omalla konserttitoiminnalla.
Térked tavoitteemme on olla osa seu-
rakunnan nuorisoty6ta tarjoamalla
nuorille turvallinen ja sisill6llisesti ri-
kas harrastus itsensd toteuttamiseen ja
ihmisend kasvamiseen.

Arkea

Soittokunnan arkiseen aherrukseen
kuuluvat oppilaille pidettavét viikoit-
taiset yksityiset soittotunnit, sekd oppi-
lasorkesterin ja soittokunnan yhteis-
harjoitukset. Toiminta on keskittynyt
padosin Lappeenrannan kirkolle. Opet-

Jorma Lautanen

Sc;ittokunnan puurojuhla.
tajistossa toimivat Rakuunasoittokun-
nan muusikot Toni Kovanen (huilu),
Riku Penttild (trumpetti), sekd Petteri
Saarnia (matalat vasket, oppilasorkes-
teri). Lappeenrannan kaupunginorkes-
terista Matias Parikka (kdyrdtorvi) ja
Jorma Lautanen (klarinetti, saksofoni,
soittokunta). Kirkon tilojen ulkopuo-
lella (Valtakatu 38 verkkokellari) Jouni
Kononen opettaa lydmésoittimia.
Viikoittaiset yhteisharjoitukset ja soit-
totunnit pidetdan koulujen lukukausi-
rytmin mukaisesti.

Toiminnan luonteeseen kuuluu oppilas-
maddran vaihtelu. Lopettaneiden tilalle
pyritdan 16ytdmaan aina uusia soitinop-
pilaita. Téstd syysta soittokunnalla on
jatkuva oppilasrekrytointi kdynnissd.
Mukaan toimintaan péadsee ottamalla
yhteyttd kapellimestariin.
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Ulospéin ndkymitontad (ja kuulumaton-
ta) ty6td on nuotiston hoito ja uusien
nuottimateriaalien hankinta, seka
soittimien huolto, pienet korjaukset

ja uusien soittimien hankinta. Nama
lankeavat luonnostaan kapellimestarin
tehtdviksi soittokunnalle myonnettyjen
madrdrahojen puitteissa.

Soittajien mdard on kehittynyt edelleen
positiivisesti Idhentyen jo kolmeakym-
menta.

Kokeneet ja taitavat muusikot kan-
nustavat ja rohkaisevat nuorempia ja
heiddn panoksensa vaikuttaa myds
merkittavasti soittokunnan esiintymis-
toimintaan. llahduttava havainto on
soittajistossa vaikuttavat perheet.
Viidestd perheestd on mukana van-
hempia ja lapsia (teinejd / tdysi-ikdisid).

Kauneimmat joululaulut Lauritsalassa. Kuva: Jorma Lautanen.
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Toiminta yhdistaa ja kantaa yli suku-
polvien.

Ja juhlaa

Soittokunnan esiintyessd on aina juhlan
tuntua. Ohjelmisto valikoituu tilanteen
mukaan.

Esiintymiset kaksinkertaistuivat edelli-
seen vuoteen verrattuna.

Olimme mukana palmusunnuntain per-
hemessussa Lappeen kirkossa 20.4.
Sammonlahden kirkossa esiinnyimme
7.5. messussa, joka oli samalla kirkko-
herra Juha Eklundin eldkditymistilai-
suus.

Oman lltasoitto-konsertin pidimme
9.5. Lappeenrannan kirkossa.



Oppilasorkesteri ja soittokunta esiin-
tyivdt perinteisessd puurojuhlassa
Lappeenrannan kirkon alasalissa 12.12.
Soiton ohella nautittiin joulupuuroa ja
kisailtiin leikkimielisissd kilpailuissa.
Oppilasorkesterin Heta Penttild palkit-
tiin ahkeran soittajan kiertopalkinnolla.
Kauneimmat joululaulut -tilaisuuteen
soittokunta osallistui 17.12. Lauritsalan
kirkossa.

Toimintavuoden suurin tapahtuma

oli luonnollisesti 60-v.-juhlakonsertti
5.11. Lappeenranta-salissa. Konsertin
suunnittelutyd alkoi vuotta ailemmin
erillismadrdraha-anomuksella, joka
mahdollisti konsertin. Soittajistoon oli
perinteisesti kutsuttu mukaan soitto-
kunnan toiminnassa mukana olleita
soittajia. Kaikki halukkaat padsivat mu-
kaan huippuammattilaisista kevyem-
min soittoa harrastaneisiin. Mukana oli
my0s Lappeenrannan musiikkiopiston
A-puhallinorkesteri.

Juhlakonsertti. Kuva: Kaisa Kosonen.

Kokoon saatiin yhteensd 80 hengen
juhlaorkesteri. Paikallisin voimin oh-
jelmistoa oli harjoiteltu syksyn aikana,
mutta lopullisesti konsertti harjoitutet-
tiin viikonlopun aikana.

Perjantai-iltapéivalld, kun soittopaikka
oli saatu rakennettua, mielen valtasi
pakahduttava tunne...tuleeko ndihin
paikkoihin todellakin soittajat ja kuin-
ka harjoitukset sujuvat? hme tapah-
tui... Tuttuja, iloisia kasvoja, lampimia
tervehdyksig, jilleenndkemisen riemua
ja kohta salin tdyttivat tutut sdvelmit.
Sama tunnelma jatkui ldpi koko viikon-
lopun ja lopulta saimme nauttia myds
runsaslukuisen yleison suosiosta. Aivan
mahtava kokemus.

Arvokkaan lisdn tapahtumaan toi soit-
tokunnan perustajan Rauno Vanten
ldsndolo yleison joukossa.

Jorma Lautanen
Soittokunnan kapellimestari
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2.9 Viestinéi
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Viestintd tukee organisaation
toimintaa

Viestintd on kaikissa organisaatioissa
sen kaikkien toimintojen ldpi ja rinnal-
la kulkevaa toimintaa. Silld on vahva
rooli tukea henkil6st6i ja hallintoa
heidin tehtdvissddn seka valittda tietoa
seurakuntalaisille ja alueen asukkaille.
Viestintd on kirkon ydintoimintaa, ei
muusta toiminnasta erillinen toiminto.
Viestintd on osa jokaisen kirkon toimi-
jan tehtdvas, viestintiyksikko koostuu
viestinndn ammattilaisista, joiden teh-
tavdnad on auttaa ja tukea kaikkia sisii-
sid ja ulkoisia sidosryhmid seka vieda
kirkon viestid eteenpdin.

Viestinnan rooliin kuuluu myos seu-
rata ja keritd tietoa ymparoivassa
yhteiskunnassa ja viestinndn kentalla
tapahtuvista muutoksista. Siten viestin-
ndlld on vahva rooli myos strategisena
toimintana.

Viestinnan tulee pohjautua muun toi-
minnan tavoin vahvasti yhtymén yh-
teisille strategisille linjauksille ja vuo-
sittaisille painopistealueille. Viestinta
on erittdin dynaaminen toimiala, ja sen
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ydinolemukseen kuuluu vahvasti ajassa
eldminen, muutosvalmius ja jatkuva
kehittyminen.

Tietoa kehittimisty6n tueksi

Vuonna 2023 Lappeenrannan seu-
rakuntayhtyma osallistui valtakun-
nalliseen tunnettuus- ja empatiatut-
kimukseen seka seurakuntalehtien
lukijatutkimukseen. Lisdksi vuonna
2022 alkanut verkkosivujen kayttdja-
tutkimus jatkui 2023 alkuun. Tutki-
mukset toteutuivat viestinndn maksa-
mina ja koordinoimina. Tunnettuus- ja
empatiatutkimukseen osallistui 17
suurta ja keskisuurta seurakuntaa/seu-
rakuntayhtymad ja seurakuntien lukija-
tutkimus toteutettiin 12 seurakuntaleh-
den keskuudessa. Yhteistutkimukset
tuottavat hyvaa vertailutietoa, mutta
myds kohtuullistavat kustannuksia.

Tutkimustulosten perusteella verkko-
sivujen merkitys ei ole vihenemdssg,
pdinvastoin. Timdn puolesta puhuu
myo0s se, ettd vuonna 2023 verkkosi-
vuillamme oli 585 463 katselukertaa,
kasvua oli 15 % edellisvuoteen verrat-
tuna.



Videoitasi katsottiin 37 921 kertaa vuonna 2023
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Lappeenrannan seurakuntayhtymdn YouTube-kanavan katselutilastot vuodelta 2023.

Tunnettuus- ja empatiatutkimuksen
perusteella profiilimme on varsin
samankaltainen kuin muillakin keski-
suurten tai suurten kaupunkien seu-
rakunnilla. Merkittavad kuitenkin oli,
ettd negatiivisesti suhtautuvia oli varsin
vdhin, ennemmin ongelma on se, ettei
seurakunta herdtd juurikaan tunteita.
Olimme mukana ensimmaistd kertaa,
joten vertailutietoa ei ollut saatavissa.
Seurakuntien tehtédva yleison silmis-
sd muodostuu vahvasti heikoimpien
auttamisen ja huolenpidon suuntaan.
Sanapilvissd lapset, nuoret, vanhukset
ja auttaminen korostuvat.

Seurakuntalehti sai my6s hyvin kes-
kiarvon, muttei erinomaista. Suurin
kehityskohde 16ytyy digitaalisen ver-
sion tai kuulovammaisten daniversion
tunnettuudesta. Hyvin suuri osa ei ollut
lainkaan tietoinen lehden saatavuudes-
ta sdhkoisesti.

Viestintd on vahvasti mukana erilaisten
kyselyjen, sahkoisten lomakkeiden ja
palautteen kerdyksen toteuttamisessa
ja suunnittelussa. On tarkoituksenmu-
kaista, ettd tiedon kerdysta ja analy-

sointia kehitetdan jatkuvasti. Palauttei-
ta ja tutkimustietoa tarvitaan toiminnan
kehittamiseksi. Téssd viestintd pyrkii
olemaan paitsi esimerkkind, myos tu-
kena koko yhteisolle.

Jatkuvasti uudistuva viestinti

Viestinndn ammattilaisten tehtévé on
seurata jatkuvasti muuttuvaa ja kehit-
tyvdd viestinndn kanavien ja viestinnin
muotojen kehittymistd. Olemme pa-
nostaneet seurakuntayhtyman viestin-
ndssa osaamisen kartoittamiseen seka
tarvittavien vilineiden hankkimiseen.

Viestinnan tiimildiset ovat kdyneet
kouluttamassa mainosten tekemiseen
Canva-ohjelmiston avulla, kdnnykka-
kuvaamista tai infondyttosisaltojen te-
kemistd. My0s viestinndn trendeista tai
periaatteista on kdyty puhumassa pyy-
dettdessd ja pyydetystd teemasta, olipa
kyse perusperiaatteista tai someviestin-
ndstd tai muusta viestintdan liittyvasta
aihepiiristd. Tosiasiassa seurakunnat

ja tyGalat hyodyntévit tassd mielessa
viestinndn ammattilaisia vahan. Viestin-
ndn tiimin haaste on siis nostaa viestin-
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nan merkitystd aiempaa paremmin esil-
le. Kehittdmistyota tehtiin jo vuonna
2023 ja jatketaan vuonna 2024.

Someviestinndssd ja digitaalisessa vies-
tinndssa eletddn jatkuvassa muutok-
sessa. Maailmantilanteen mukaisesti
osa kanavista on joutunut tietoturvalli-
suutensa vuoksi tarkkailun alle. Myos
seurakunnissa kehitysti tulee seurata.
Myos tarkoituksenmukaisuutta taytyy
jatkuvasti seurata, silld sosiaalisessa
mediassakaan ei kannata olla, ellei
kanavien kdytto ole suunniteltua ja
jatkuvaa.

Yhtymitasolla paddtimme lakkauttaa
Twitter (sittemmin X) -kanavamme,
silld koimme ettei sen kdytto ollut endd
tarkoituksenmukaista. Keskitymme
Facebook- ja Instagram -kanaviimme.
Viestintd huolehtii ja koordinoi yhteisia
FB-, Instagram- ja YouTube -kanavia.
Taman lisdksi yhtyméssd on runsaasti
tyoalojen ja seurakuntien omia kanavia,
joita hoidetaan hajautetusti. Yhtymdn
viestintd on pyrkinyt edistdmdan yh-
teisty6td mm. someverkoston avulla,
mutta osallistumisaktiivisuus siind on
ollut varsin laimeaa. Jatkamme kehit-
tamistd suuremman yhtendisyyden
saavuttamiseksi.

Jo vuonna 2023 on ndhtavissa selkeita
muutoksia viestinndn kentalld. Tekoa-
lyn haasteet, polarisaation lisadntymi-
nen ja keskustelukulttuurin muutokset
haastavat viestintdd. Myos viestinndn
tyylien ja tapojen muutokset vaikutta-
vat viestinndn toteuttamisen tapoihin.

Vuonna 2023 lisdsimme jo podcast-la-

hetyksidmme. Ei-kirjalliset ilmaisutavat
ovat selkedssd nousussa ja tdhdn olem-

me pyrkineet vastaamaan.

Digitaalisten kanaviemme seuranta-
tiedoissa (yhtyman kanavat) ndemme
kaikissa nousua. FB-sivuilla vierailuja
oli 20 424, kasvua periti 264,6 %,
IG:ssd vierailuja oli 2985, kasvua 27,2
%. Verkkosivujemme blogeja luettiin
yhteensd 4512 kertaa, kasvua edelli-
seen vuoteen oli perati 143,75 %. Tama
vahvistaa, ettd sihkdiseen viestintddn
panostaminen on ollut oikea ratkaisu.
Kun mietitidn tavoittavuutta, olemme
suurempien yleisdjen dérelld, kuin
perinteisessd toiminnassa - mika on
sindnsa tarkedd ja merkittdvaa. Voidaan
sanoa, ettd viestinnan avulla tavoitam-
me tuhansia, kymmenid tuhansia tai
jopa satoja tuhansia ihmisid vuositasol-
la.

Painetulla sanalla on yhi paikkansa

Seurakuntatervehdykselld on oma
vankka lukijakuntansa, ja sen asema on
vakiintunut seurakuntalaisten parissa.
Seurakuntatervehdyksen toteutuksesta
vastaa pitkalti viestintd, pddtoimittajan
ja toimitusneuvoston tuella ja avustuk-
sella. Pddtoimittajana vuonna 2023 toi-
mi Lappeenrannan seurakunnan kappa-
lainen Laura Hienonen. Toimituskunta
on toiminut samoin jdsenin (viestinnan
vastuukirkkoherra, viestintapallikko,
Atso Suopanki, Keijo Martikainen ja
Marja Talikka), loppuvuodesta mukaan
tuli yksi uusi jasen, Matti Moilanen.
Viestintd on etsinyt myos vapaaehtoisia
toimintaansa, mutta vuoden 2023 puo-
lella heitd ei vield oltu saatu mukaan
toimitusneuvostoa lukuunottamatta.
Ulkopuolisia avustajia on kiytetty
jonkin verran, mm. kolumni, sarjakuva
ja joitain ostettuja juttuja. Juttujen
ostamisessa on pyritty hyddyntdmain
lehtien yhteistyota.
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Via Crucis - Ristin tie 7.4.2023. Kuva: Jukka Kosonen.

Lehti ilmestyi vuonna 2023 viisi kertaa
perinteiseen tapaan 16-sivuisena ES
Keskiviikon vadlissd liitteend. Sitd jaet-
tiin ilmaisjakeluna varhaisjakelualueella
niihin talouksiin, joissa ei ole ilmaisja-
kelukieltoa. Levikki on ollut 46 000
kpl. Lisdksi lehted on mahdollisuus
tilata maksutta kotiin. Talld on haluttu
palvella heit§, joita lehden jakelualue
ei kata.

Seurakuntalehtien lukijatutkimus vah-
vistaa, ettd perinteikds nimi ndhdaan
vahvuutena, eika sitd ndin ollen olla
muuttamassa. Lehden lukijat ilmaisi-
vat, ettd heitd kiinnostaa paikallisuus,
hyvinvointi ja ihmiset. Ndihin olemme
pyrkineet myos panostamaan. Luki-
jatutkimusta on tarkoitus tehdd myos
jatkossa.

Yksi viestinndn koordinoimista asioista
ovat kirkolliset ilmoitukset. Niitd jul-
kaistiin viikoittain ES Keskiviikossa.
Lisdksi ne ovat saatavilla sdhkoisessa
muodossa sekd seurakuntayhtymaén

sivuilla, ettd Etel3-Saimaan sivuilla. Kir-
kolliset ilmoitukset ovat osoittautuneet
yhdeksi vankimmista ja suosituimmista
perinteistd, jolla on vankka kannattaja-
kuntansa.

Yhteisissd tapahtumissa mukana

Yksi vuoden kohokohta koko yhtymal-
le oli Via Crucis -tapahtuma. Viestinta
oli vahvasti mukana toteutuksessa sen
suunnitteluvaiheesta ldhtien. Viestin-
nélliseltd ja markkinoinnin kannalta
tapahtuman voi katsoa onnistuneen,
silld paikalla oli noin 15 000 katsojaa.
Kyseessa oli siis alueen merkittavin
tapahtuma vuonna 2023.

Myds SerkKu-auton viestinndssa vies-
tintdtiimi on ollut vahvasti mukana.
Viestintd on edustettuna SerkKu-au-
totiimissa ja viestintd mm. huolehtii
aikataulujen ajantasaisuudesta verkko-
sivuilla ja somessa. Palaute yhteistyosta
on ollut kiittdvaa ja se on toiminut
hyvin. Viestintd on edustettuna myos
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vanhustySryhmdssa.

Viestintd on ollut myds mukana Puhu-
taan kuolemasta -pdivien jarjestelyissa
sekd syksylld 2023 kdynnistyneessd
Lappeenrannan kirkko 100 vuotta -va-
lokuvauskilpailun jarjestamisessa.

Viestinnin moninaiset roolit

Kuten jo alussa mainittiin, on viestinta
muutakin kuin tiedottamista tai mai-
nostamista. Toki niitakin, mutta silla
on roolinsa myds strategisessa tyossd,
hallinnollisessa tydssd kuin jokapai-
vaisessa tyossa. Se jarjestad viestinnan
kanavia, opettaa vilineitd ja keinoja

ja konsultoi kaikissa viestinnallisissa
asioissa.

Yksi suuri ponnistus oli viestinndn
tiimin tuottama tyonantajasivusto
KirkkoRekry-sivustolle. Sivusto sisdltad
esittelyt seurakunnista ja seurakuntayh-
tymastd tyonantajana seka tyontekija-
haastatteluja ja videoita. Viestintd tulee
jatkossakin pdivittdmadn sivustoa. Vies-
tintd on siis erittdin tirked kumppani
henkildstohallinnolle.

Viestintapaillikké on myos ollut vah-
vasti mukana strategiatyoskentelyssa ja
tausta-aineistojen kerdyksessa. Viestin-
ndn rooli strategiatydssd ja sen ilmiasun
muokkaamisessa on suuri. Viestintd

on huolehtinut johtoryhman muistiot
henkilston kayttoon, huolehtinut
koosteet medialle ja henkilokunnalle
yhteisen kirkkoneuvoston ja -valtuus-
ton kokouksista sekd huolehtinut me-
diayhteistyosta.

Viestintd huolehtii myds markkinoin-
tituesta ja markkinointiyhteistyosta
ulkoisten sidosryhmien kanssa. Viestin-

tapaillikkd neuvottelee sopimuksista
ja muu tiimi auttaa toteutuksissa. Vies-
tintd on myds huolehtinut yhteisten
brindituotteiden hankinnasta vuodesta
2020. Tama kdytdnto on vakiintunut
henkil6ston keskuudessa.

Viestinnin resursointi

Kuluneen vuoden aikana viestintd
vahvistui yhdelld tyontekijlla. Tama
on mahdollistanut toimivammat vies-
tinnan palvelut ja palaute on ollut seka
sisdisiltd, ettd ulkoisilta sidosryhmilta
positiivista. Viestinnin osalta olem-
me pyrkineet muodostamaan aidosti
kehittyvén tiimin, jossa kunkin tyon-
tekijan osaamista hyddynnetdan. Tyo-
hyvinvointi tiimissd on merkittavasti
kasvanut lisddntyneen henkil6resurssin
myota.

Lisdksi toimintamdararahoja on nostet-
tu, jonka ansiosta vuonna 2023 viestin-
ta pysyi budjetistaan (kdyttdaste 99,6
%). Valtakunnallisella tasolla Lappeen-
rannan seurakuntayhtymad ei ole vie-
lakdan kovin korkealla. Talld hetkelld
panostamme viestintddn 5,2 euroa/seu-
rakunnan jdsen (aiemmin 3,2 €/jésen),
milld sijoitumme toiseksi viimeiseksi
suurten ja keskisuurten seurakuntien
joukossa.

Viestinndn merkitys ja tehtdvikentta
ovat koko ajan laajenneet. On osoittau-
tunut, ettd viestinndn lisaresursseilla
olemme pystyneet kehittdmain toimin-
taamme.

Eija Fabritius
viestintdpaallikko
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3 Tukipalvelut

Toiminta-ajatus ja tehtdva

Lappeenrannan seurakuntayhtyman
hautaus- ja hautainhoitopalveluiden
tarjoaminen lakisddteisesti ja omais-
ten toiveet huomioiden, sek3 hau-
tausmaiden ympdrivuotinen ylldpito
ja seurakuntayhtyman kiinteistdjen
piha-alueiden ylldpitotdihin osallis-
tuminen.

Toiminnan painopisteet vuodelle
2023

Yhteisty6tahojen huomioiminen
sekd -tapahtumien jérjestdminen.

Hautausmaiden yleisilmeen, turval-
lisuuden, ympdristoystavillisyyden
ja luonnon monimuotoisuuden pa-
rantaminen.
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3.1 Hautaustoimi

Hautaustoimen ndkyvyyden ja tie-
dottamisen lisidminen.

Toiminnan tavoitteet vuodelle
2023

Seurakuntalaisten ja hautausmaaka-
vijoiden yha laajempi osallistaminen
hautausmaiden viheralueiden hoi-
toon.

Kestavan kehityksen parantaminen
hautausmailla.

Laajenevien hautausmaiden parem-
pi opastaminen sekd asiakaspalvelu.

Toiminnan kuvausta ja arviointia
vuodelta 2023

Vuoden 2023 aikana hautausmailla
oli yhteensa 798 hautausta. Ark-
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kuhautauksia oli 352 ja uurnahau-
tauksia 446. Tuhkausprosentti oli
56 %, joka oli sama kuin edellisend
vuonna. Tyotehtavid kappeleissa

ja hautausmailla (sis. siunaukset ja
hautaukset) hautaustoimen suntioil-
la oli n. 1000, keskimdérin 20 tyo-
tehtévad/viikko.

Hautaustoimen vakituinen henki-
[6st6 jakautuu kolmeen tydtiimiin,
joita on kutsuttu hoitopiireiksi:
Joutsenon-, Itdiseksi- ja Lantiseksi
hoitopiireiksi. Perustyon hoitami-
nen laajalle sijoittuvien hautausmai-
den kesken on parhaiten hoitunut
perinteisesti ndin. Vuosien saatossa
toimintoja on pyritty yhtendista-
maan. On ollut jarkevad keskittad
toimistotyota (esim. hautahoitojen
tilausasiat ja muistomerkkilupa-asi-
at) seurakuntamestareille. Nain muu
henkil6sto on pystynyt keskitty-
madn toisiin toihin, kuten hautaa-
miseen, alueiden hoitotychon ja
tyonjohtotychon. Tahdn suuntaan
on jatkettu. Olemme herkasti haa-
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voittuvainen tydmuoto. Yhteistyo
hoitopiirien valilld on viimeisenkin
vuoden aikana kiitettdvdsti lisaan-
tynyt.

Joutsenon uudelta hautausmaalta
Saimaantien puoleisen muurin vie-
restd jouduttiin poistamaan 48 huo-
nokuntoista suurta puuta tehdyn
puiden kuntotutkimuksen ja saadun
maisematyoluvan perusteella. Jotta
tilalle saatiin uudet puut maaratyn
istutusvelvoitteen mukaisesti, jou-
duttiin poistamaan kaadettujen
puiden kannot. Tydnjohtaja Kimmo
Petrellin ideana uudelle hautaus-
maalle ryhdyttiin rakentamaan
"Joutsenon Luumdked”. Se toimii
ndkdsuojaharjanteena huoltoalueen
ja hauta-alueiden vilissa. Sen paille
kylvetddn tulevien kasvukausien
aikana ja harjanteen valmistuessa
maanpeite- ja niittykasvillisuutta.
Téhén harjanteeseen on saatu hyo-
tykaytettya "hautahiekkaa”, jota
syntyy kaivetuista haudoista ylijaa-
mdaineksena kaikilla hautausmailla.
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Hautahiekkaa ei ole lain mukaan
lupa viedd hautausmaalta pois, joten
Luumaki toimii myos ekotekona.

Ristikankaan uurnahauta-alueelle
asennettiin sen suunnitelman mu-
kaisesti 2 uutta nimikilpipaasia. Yla-
maan hautausmaan varastorakennus
sai uuden maalin pintaansa. Maa-
laustyostd suoriutuivat kunnialla
kausityontekijdt. Lepoharjun hau-
tausmaa sai palstaopasteet osastoil-
leen ja ilmoitustaulun sisdd@ntulopor-
tin vierelle.

Léhes jokaiselta hautausmaalta pois-
tettiin huonokuntoisimpia puita tai
ainakin niiden oksia. Tilalle tehtiin
istutussuunnitelmat ja istutettavat
puut merkittiin tikuilla paikoilleen.
Osa ehdittiin istuttaakin, mutta
vield ensi kevaille jai istutettavak-
si joukko taimia. Lajivalikoimaa
pyrittiin laajentamaan edellisesta
vuodesta. [stutettavaksi madriteltiin
yhteensd 40 puuta: mantyja, lehti-
kuusia, serbiankuusia, hemlokkeja,
pihtoja, koivuja, hevoskastanjoita,
lehmuksia, kirsikoita, tammia ja kat-
suroita.

Osalla hautausmaita uusittiin syk-
sylld kesévesiputkistojen linjoja ja
Lepolan hautausmaalla vedettiin
uusi linja uudelle hauta-alueelle.
Uusia jatteiden syvdkerdyssiilioitd
asennettiin Joutsenon, Lepolan ja
Ristikankaan hautausmaille.
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3.2 Kiinteistotoimi / seurakunta-
keskukset ja kirkot

Kuvat: Pia Nikkinen

Toiminta-ajatus ja tehtdva

Tarjota keittiopalveluja Lauritsalan
seurakuntakodissa ja Sammonlahden
seurakuntakeskuksessa ja Joutsenon
seurakuntakeskuksessa 8/2023 alkaen.

Tarjota suntiopalveluja kirkoissa (pl.
Joutsenon kirkon ja Yldmaan kirkon).

Tarjota vahtimestaripalveluja seurakun-
takeskuksissa.

Huolehtia seurakuntakeskusten, kirk-
kojen siivouksesta ja tilojen viihtyisyy-
desta.

Joutsenon seurakuntakeskus ja kirkko

Kiinteistotoimen tyontekijat hoitivat
seurakuntakeskuksen, kirkon, kappe-

lin, keskuspappilan, huoltorakennuk-
sen siivoukset. Elokuusta 2023 alkaen
Lauritsalan keittiossd valmistimme
tarjottavat ja huolehdimme tilaisuudet
Joutsenossa. Huolehdimme myds Pul-
pin seurakuntakodin toistd, jotka eivit
kuuluneet siivousfirmalle.

Lappeen seurakuntatalo ja kirkko,
Lappeenrannan kirkko, Nuijamaan
kirkko ja seurakuntatalo

Lappeen seurakuntatalolle, Lappeen-
rannan kirkolle, Nuijamaan seurakun-
tatalolle ja kirkolle leirikeskus toimitti
kahvi- ja ruokatilaukset. Kiinteistotoi-
men tyontekijit huolehtivat kattauksen
ja tarjoilun yhteistydssa leirikeskuksen
henkilokunnan kanssa. Kiinteisto-
toimen tyontekijdt hoitivat tilojen
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siivouksen, vahtimestari tyStehtévit ja
toimivat kirkoissa suntioty6tehtévissa.

Lisdksi tyontekijat hoitivat Koulukatu
12 -rakennuksen siivoukset.

Lauritsalan seurakuntakoti ja kirkko

Lauritsalan seurakuntakodilla tarjoilut
valmistettiin Lauritsalan tapahtumiin ja
Joutsenon tapahtumiin. Pdivarippikou-
lun ruokailut valmistettiin ja toimitet-
tiin Lappeelle kesdkuun alussa.

Kahvitarjoilua oli mm. kirkkoherran

lahtojuhlaan, kokouksiin, kirkkokahvil-

le, syntymdpdivdjuhliin eri ikdryhmille.
Ruokatarjoilua oli mm. Alfa-kurssin
ruokailut, kirkkolounaat, yhteiso-
ruokailut tiistaisin, jossa kévi n. 70
henkil6d eri ikdryhmistd. Adventtita-
pahtumassa kavi joulupuurolla 240
henkil6d. Millenniaali-brunssitapahtu-
ma jarjestettiin syksylld 2023 Lauritsa-
lan tiloissa. Ulkopuolisille asiakkaille

jarjestimme kokouskahvituksia ja kou-
lutustarjoiluja.

Kiinteisttoimen tyontekijat hoitivat
tilojen siivouksen, tarjoilun, vahtimes-
tarityot ja suntiotyGtehtavat.

Sammonlahden seurakuntakeskus

Sammonlahden seurakuntakeskukses-
sa kahvitarjoilua valmistettiin mm.
kokouksiin, kirkkokahville, taloyhtio-
kokouksiin, syntymapaivdjuhliin eri
ikdryhmille, kirkkoherran ldhtojuhlaan
ja uuden kirkkoherran tulojuhlaan ja
naisten hyvénolon iltoihin. Keskiviik-
koisin oli aamupala kirkkohartauden
yhteydessd kevitkaudella.

Ruokatarjoilua valmistettiin mm. Yhtei-
soruokailuun tiistaisin ja sielld kavi n.
70 henkiloa viikoittain, mukulamessui-
hin, koulutustilaisuuksiin, kesakerhoille
(Sammonlahti, Kaukas ja Karhuvuori)
ja rippikoulujen kokoontumisiin. Kiin-
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Millenniaalibrunssi.

teistGtoimen tyontekijit hoitivat tilojen
siivouksen, tarjoilun, vahtimestarity6t
ja suntiotyotehtavit.

Tavoitteet v. 2023

Tarjota laadukasta palvelua seurakun-
tayhtyman tydmuotojen jérjestdmiin ti-
laisuuksiin ja seurakuntayhtyman tilois-
sa oleville asiakkaille. Teemme t6itd
ihmisten keskelld, huomioiden tiloissa
olevat seurakuntalaiset palvelualttiu-
della.

Kehittdd oman tydyhteison toiminta-
tapoja. Lisdtd seurakuntakeskusten ja
kirkkojen tyontekijoiden yhteistydts,
erityisesti lomien aikana, huomioiden
niukkenevat resurssit.

Toiminnan arviointia vuodelle 2023

Keittididen tarjoilutilaukset lisdéntyi-

Yhteisoruokailu Lauritsalassa.

vdt runsaasti v. 2023. Koronan jilkeen
uskallettiin toimia ja ihmiset uskalsivat
tulla tapahtumiin.

Erityisesti Lauritsalassa yhteisoruokailu
toi paljon yhteisollisyyttd, koko tydyh-

teisd hoiti tapahtumaa yhdessa ja asiak-
kaat myos tulivat tutuiksi.

Keittidissd suunniteltiin ja jarjestettiin
tilaisuuksia tapahtuman luonteen ja
tilaajan toiveet huomioiden. Kuitenkin
niin ettd taloudellisuus ja henkildkun-
nan riittdvyys huomioitiin. Lisdksi huo-
lehdimme tilojen koristelun ja viihtyi-
syyden, siivouksen ja asiakaspalvelun
tilaisuuksien ajankohdan ja toiveiden
mukaan.

Moniosaaminen ja joustaminen tyovuo-
roissa on erittdin kiitettdvaa kirkkojen
ja seurakuntakeskusten tyontekijoilla.

52



3.3 Seurakuntien palvelupiste ja
kirkonkirjojen pito

Toiminta-ajatus

Lappeenrannan seurakuntien palvelu-
pisteen tehtdvénd on toimia matalan
kynnyksen asiakaspalvelupisteens asi-
akkaille, hoitaen kirkollisten toimitus-
ten ajanvarauksia sekd niihin liittyvid
toimisto-, jdsenrekisteri- ja hautakirjan-

Tavoitteet vuodelle 2023

Asiantuntevaa, tasapuolista ja ysta-
vallistd asiakaspalvelua asiakkaille
yhteistydssd seurakuntien ja Kouvolan
aluerekisterin kanssa. Palvelupisteen
ammattitaitoisen henkildston riittavyy-
den turvaaminen.

Toiminnan kuvausta ja arviointia
vuodelta 2023

1.5.2023 lukien palvelupisteelle
palkattiin neljds toimistosihteeri asia-
kaspalveluun. Tdmd on parantanut
tavoitettavuuttamme ja asiakaspalvelun
sujuvuutta. Uuden tyontekijan pereh-
dytyksen yhteydessi on tarkistettu
yhtendisid toimintamalleja. Henkil6sto
on kehittdnyt ammattitaitoaan osal-
listumalla koulutuksiin. Tiedonkulun
seurakunnista / tyoaloilta ja hallinnosta
palvelupisteeseen toivotaan edelleen
lisddntyvan, koska asiakkaiden ohjaus
puhelinvaihteessa edellyttdd laaja-alais-
ta tietdmystd seurakuntien toiminnois-
ta.



Hautausmaiden hautojen kuulutukset
Lepolan, Ristikankaan ja Lepoharjun

hautausmaalla ovat tyollistaneet palve-

lupistettd. Kuulutusmenettelyssd hau-
tojen hallinta-ajan jatkojen yhteydessd

on aktiivisesti pdivitetty myos hautare-

kisterin puutteellisia ja vanhentuneita
tietoja.

Kirkonkirjoista annettavat virkatodis-
tukset perunkirjoituksiin ym. tehdian
Kouvolan aluekeskusrekisterissa. Vir-
katodistustilausten osalta palvelemme
asiakkaita tilaamalla virkatodistusti-
laukset heille aluekeskusrekisteristd.
Virkatodistusten toimitusajat Kouvo-
lasta ovat vuoden aikana olleet alle 4
viikkoa.

Tilastot 2023

Kouvolan aluekeskusrekisteri on rekis-

terdinyt Lappeenrannan seurakuntien:

- kasteita 277 kpl

- kirkkoon liittymisid 201 kpl

- avioliittoon vihkimisid 77 kpl
- avioliittoon siunauksia 9 kpl

Palvelupiste on tehnyt toimitusvarauk-
sia:

- hautaan siunaaminen (kirkkoihin,
kappeleihin ja haudalle) 708 kpl

- kastevarauksia 292 kpl

- avioliittoon vihkimisiin ja siunauksiin
76 kpl ja

- hautausmaille uurnan laskuihin 355
kpl

Lappeenrannan seurakuntien hau-
tausmaille tapahtuneista hautauksista
kirjasimme hautakirjanpitoon 798 hau-
tausta, joista arkkuhautauksia 352 kpl
ja uurnan hautauksia 446 kpl.
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4 Rahoitus ja investoinnit
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Seurakuntayhtymdn talous 10:n valmistuminen kesdkuussa lisési
vuokratuottojen kertymad 260 000

Lappeenrannan seurakuntayhtymén eurolla.

tilikauden tulos on 956 850,15 euroa

ylijadmdinen. Toimintakulut olivat 14 571 583 eu-

o ) roa ja ne lisddntyivit edellisvuodesta
Toimintatuotot olivat 2 761 383,31 yhteensd 1.886.533 eurolla. Henkils-

euroa ja ne olivat edellisvuoden tasoa  t5kulut kasvoivat yli 700 000 euroa
korkeammat johtuen valtiolta ja kun- 3 yuokrakulut lihes 500 000 euroa.

nilta saatujen korvausten ja metsatalou- 'Nimj olivat pasasiassa KOy Lprn Kou-
den tuottojen kasvusta. KOy Koulukatu  |ykatu 10:n vastikkeita.

Toimintakulut

0.41M (2.25%)
1.56M (8.48%)

@ Henkilostokulut

@Palvelujen ostot
7.98M (43.35%) & Palvelun ostot - sisaisel

*3.03M (20.81%) ® Vuokrakulut
Sisaiset vuokrakulut
® Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset

Muut toimintakulut
0.86M (4.69%)

-0.32M (1.72%)
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Kirkollisverojen tuotto oli 13,42 mil-
joonaa euroa, mikd on 1,2 milj. euroa
enemman kuin vuonna 2022. Kirkollis-
verotuottojen osuus kokonaistuloista
oli 75 %. Valtionrahoitusta saatiin 1 472
552 euroa, mikd on 8 % kokonaistuo-
toista. Lappeenrannan seurakuntayh-
tymad alensi veroprosenttiaan valtiova-
rainministerion suosituksen mukaan
0,05 %. Verotuskuluja maksettiin 184
435 euroa ja Kirkon rahastomaksuja
1162 098 euroa. Nima summat olivat
lahes edellisvuoden tasolla. Rahoitus-
tuottoja saatiin 233 072 euroa, miké on
47 867 euroa enemman kuin vuonna
2022.

Vuosikatetta kertyi 2 018 907,41 eu-
roa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot
olivat 1 062 057,26 euroa.

Suunnittelut investoinnit eivét tdysin
toteutuneet. Ristikankaan kiviaidan ja
Nuijamaan sankarihautausmaan enti-

sGinneistd toteutui vain suunnittelut.
Lepolan kappelin peruskorjaus siirtyi
kokonaan seuraavalle tilikaudelle. Ma-
rian kirkon urkujen uusiminen jatkuu
myds vield vuonna 2024. Suurin inves-
tointi oli KOy Lprn Koulukatu 10:een
sijoitettu 1,8 miljoonan euron SVOP-si-
joitus.

Tilikauden pddttymisen jilkeen yh-
teinen kirkkoneuvosto péasi talou-
delliseen sopimukseen Kolme Kived
ravintolat Oy:n kanssa Koulukatu 10
rakennuttamisesta aiheutuneista kus-
tannuksista. Nama kulut nikyvét vuo-
den 2024 tilinpaitoksessa.

Toiminnan ja talouden tarkastelu
tuloperustan muutosten valossa

Seurakuntayhtymin talouden suunta

ei ennusteiden mukaan ole lahivuosina
olennaisesti heikkenemdssd, mutta ta-
louden sopeuttamista tehddin ennakoi-
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den. Jisenmadran lasku on ollut viime
vuosina vahan reilun 1,5 % luokkaa.
Vuonna 2023 jasenmadrin lasku oli 2
% ja saman tason arvioidaan jatkuvan.
Jasenmadaran laskuun vaikuttaa voi-

alueen muuttotappio.

Lappeenrannan seurakuntayhtyman
taloutta on jo sopeutettu usein eri
tavoin. Vahdiselld kdytolld olleista
kiinteistdistd on luovuttu kiinteis-
tostrategian mukaisesti. Hyvan
taloudellisen tilanteen mukaan hen-
kilostomadraa ei ole viime vuoden
aikana tarvinnut vahentaa.

Toiminnan ja talouden tarkastelu
Kriisiytyvdn seurakunnan mittarien
valossa

Kriisiytyvan seurakunnan mittareis-
ta Lappeenrannan seurakuntayhty-

mdssa ei toteudu vuonna 2023 yh-

tadn talouden mittaria tai hallinnon
ja toiminnan mittaria.

Hallinnon ja toiminnan mittareista
toteutui henkildstoon kohdistuvista
mittareista henkil6ston maara ja
haasteet rekrytoinneissa tydaloit-
tain tarkasteltaessa. Tahan haas-
teeseen tullaan etsimdan ratkaisuja
yhteistydssd seurakuntayhtymén
seurakuntien kesken.

tarit

Kriisiytyvin seurakunnan toiminnan ja hallinnon mit-

Seurakuntatalouden tilanne v. 2023

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtdvit

Hautaustoimessa hautausten mairi on

Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan
ylldpitotehtdvien hoidossa.

Epékohdat kulttuurihistoriallisesti arvok-
kaiden rakennusten ja irtaimiston ylldpito-
tehtévien hoidossa.

Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja vies-
totietojdrjestelmdan liittyvien tehtévien
hoidossa.

lisddntynyt ja hautausmaille on hankittu
uusia kaivuuyksikoitd ja yksi tyontekija
liséa.

Vuosittaisessa tarkastuksessa ei ole havait-
tu puutteita.

Seurakunnan hallinto ja viranomaistoimin-
ta

Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuu-
teen liittyvat ongelmat
Hallintomenettelyn puutteellisuudet

Hallinnon elimet ovat aina olleet laillisesti
koollekutsuttuja ja riittdvd maara jésenid
paikalla. Sammonlahden seurakunnassa ei
riittdnyt vaaleissa ehdokkaita seurakun-
taneuvostoon. Asia on korjattu vuoden
2023 puolella. Yhteiseen kirkkovaltuus-
toon ei saatu médrattyd 51 jasentd, koska
ehdokkaita. Valtuuston jisenmdéra kausil-
le 2023-2026 on 50 jdsent.

Seurakunnan toimintaorganisaatio
Perustehtdvien (KL 4:1) mukaisen toimin-
nan ylldpidon ilmeiset puutteet ja laimin-
lydnnit

Seurakunnan jasenmdird on laskenut vii-
meisten viiden vuoden aikana 15 % ja on
arviointihetkelld alle 2000 jdsentd
Jaykks, lokeroitunut, eristdytynyt ja/tai
uusiutumiskyvyton toimintakulttuuri

Seurakuntayhtymd on aina jaykka ja lo-
keroitunut. Tdmén kanssa on onnistuttu
tulemaan toimeen ja tilannetta yritetdén
parantaa hallinnon keventdmistoimilla

sekd ldhiesimiestoimintaa kehittdmalla.
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Johtaminen seurakunnassa

Johtamisen heikkoudet

Johtamista tukevat strategiset linjaukset,
kuten toimintasuunnitelma, seurakunnan
strategia/toimintalinjaus/missio/visio,
kiinteistostrategia, henkildstosuunnitelma,
koulutussuunnitelma tai valmiussuunnitel-
ma puuttuvat

Puuttumattomuus seurakunnan operatiivi-
sessa johtamisessa esiintyviin pitkdaikaisiin
ongelmiin

Haluttomuus yhteistydhon lahiseurakun-
tien, rovastikunnan muiden seurakuntien
ja/tai tuomiokapitulin kanssa.

Johdossa on tapahtumassa suuria muu-
toksia. Sammonlahteen valittiin uusi kirk-
koherra 2023 ja Lauritsalaan valittiin uusi
kirkkoherra 2024.

Strategiaty0 aloitettiin uudelleen vuoden
2023 kevaalld.

e  Seurakunnan henkildstd

1. Henkildston méérd

2. Henkildston tyShyvinvoinnissa on toistuvia
ongelmia

3. Ongelmat riittdvin henkildston médrdssa ja

rekrytoinnissa tydaloittain tarkasteltuna.

Henkildston mairaa ei ole tarvinnut va-
hentdd vuoden 2023 aikana.

Hallintopaillikko aloitti kevailld 2023 ja
yksi hdnen tehtévistddn on henkil6stdn
hyvinvoinnin parantaminen.

Osassa rekrytointeja on ollut vdhan haki-
joita, mutta toistaiseksi kaikki tehtdvdt on
saatu tdytettyd.

Kriisiytyvin seurakunnan talouden mittarit

2023

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia erid on
negatiivinen kolmena perdkkéaisend vuotena taikka
viimeisen tilikauden tulos on negatiivinen ilman
kertaluonteisia erid ja kirkollisveroprosentti on 2,0
tai korkeampi.

Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia
erid on 956 850,15 euroa ylijaamai-
nen.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien
yli/alijadma luku on tilinpa&tdksen perusteella me-
nossa alijdamaiseksi, eikd sen kattamista seuraavan
kolmen vuoden aikana voida laskelmin osoittaa
ilman kertaluontoisten erien tai metsanhoitosuunni-
telman ylittdvan myynnin toteuttamista.

Taseessa on edellisten tilikausien
ylijadmaa 15 486 838,69 euroa.

3. Maksuvalmius on alle 90 pdivds, tai maksuval-
mius heikkenee kolmena perdkkaisend tilikautena.

Maksuvalmius on 215 pdivaa.

4. Henkil6stokulujen osuus toimintakuluista kasvaa
kolmena perakkdisend vuonna.

1. Henkilostokulujen osuus
toimintakuluista on ollut
laskeva.

Henkil®sto

joista kokoaikaisia oli 143 henkil6a.

Osa-aikaista henkildstod oli 26. Va-

Seurakunnassa tydskenteli 31.12.2023

kituisista naisia oli 101 ja miehii 47.

yhteensd 169 henkilda. Vakituisessa

Maédriaikaisissa tyosuhteissa oli yh-
palvelussuhteessa oli 148 henkild,

teensd 21 henkildd, joista 17 naista ja 4
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miestd. Henkil6ston médrdssa ei tapahtunut muutoksia vuonna 2023.

Henkil6ston mdird tyoaloittain (ml kausity6 ja mddrdaikainen henkil6st6)
HenkilStyovuosi on tydaika, jonka yksi kokopdivdinen tyontekija tekee vuodessa,
eli 12 x kuukausity&tunnit.

2023 2022 2021 2020 2019 2018

Hallinto |23,32 22,51 22,67 21,38 21,42 25,06
ja toimis-
totyo

Seura- 99,65 97,15 98,28 99,74 103,12 [107,35
kuntatyo

Hautaus- | 31,55 30,56 29,25 29,58 29,64 29,91
toimi

Kiinteis- | 23,80 22,82 24,06 23,47 27,10 28,46
totoimi

Yhteensd | 178,32 (173,04 [17426 |174,17 |181,28 [190,78

Henkil6ston ikdjakauma

Kaikki Naiset Miehet
Alle 30-vuotiaat |3 0 3
30-34-vuotiaat 9 3 6
35-39-vuotiaat 15 8 7
40-44-vuotiaat 23 16 7
45-49-vuotiaat 19 15 4
50-54-vuotiaat 19 15 4
55-59-vuotiaat 32 26 6
60— -vuotiaat 28 18 10
Kaikki yhteensd | 148 101 47
Henkildston keski-ikd on 49,45 vuotta.

Henkiléstékulut

Tyossd jaksamiseen (tyonohjauspalvelut + liikuntasetelit) kdytettiin n. 42 000 euroa.
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Henkil6ston koulutus

Henkilostolle ei jarjestetty yhteistd
koulutusta vuoden 2023 aikana. Jo-
kaisella tyontekijdlld on mahdollisuus

hakeutua koulutukseen vuoden aikana.

Vuoden 2023 talousarviossa henkilds-
tokoulutukseen oli varattu yhteensd
100 490 euroa koulutusmaarirahaa
(sis. koulutuspalvelut ja niiden mat-
kakustannukset). Toteutuma oli 85
677,28 euroa.

Tyoterveyshuolto ja sairauspoissa-
olot

Sairauspoissaolojen maérad oli 2564

pdivad ja 2021 oli 3514 piivaa.

Henkil6ston tyGterveyshuollosta on
sopimus Lappeenrannan tydterveys
Oy:n kanssa. Sopimus on voimassa tois-
taiseksi.

Ty6hyvivointi

Henkilostolle jérjestettiin 2022 tydhy-
vinvointikysely, jossa nousi esiin tarve
kouluttaa esihenkil6itd. Koko esihen-
kilosto sai vuoden 2023 aikana tdhén
koulutusta. Koulutus jatkui osittain
vuoden 2024 puolelle.

Henkilokunnan hyvinvointiin panos-

tetaan myo0s tarjoamalla henkil6ston

kédyttoon Epassin ruokaetu ja 250 eu-
roa Epassi Flexiin liikuntaan, kulttuu-
riin ja hierontaan.

Henkil6stdokulut suhteessa verotuloihin

Tilivuosi Henkilostokulut verotuloista (%)
2023 59,43
2022 59,57
2021 56,66

Henkilostokulut ovat nousseet 703
572,60 euroa vuodesta 2022 vuoteen
2023 ja henkilostokulujen osuus kir-

Jisenmaiari

kollisverotuloista on tippunut 0,14
prosenttia.

Jisenten ikirakenne 31.12.2023 ja vuosimuutos

o-» I : ¢ 2+
20-20 | & 150 (<)
20-2+ | ¢ <5 <)
-2 | ¢ 3¢5 142

- | ¢ 737 (<)

so-55 [ < =:: (<)
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Lappeen- |Lappee [ Lauritsala | Sammon- |Joutseno | Yhteensi
ranta lahti
Kastetut 78 87 44 33 35 227
Kuolleet 341 89 140 94 114 778
Kirkkoon |86 29 27 39 20 201
liittyneita
Kirkosta 307 121 112 153 82 775
eronneita
Muuttoliike | 215 -72 -39 -10 -33 61
(+/)
Jasenmuu- |-517 -156 -221 -340 -246 -1052
tos yhteen-
sa
Lisnd ole- |17537 |9237 8074 8008 6 853 49 709
vat jasenet
31.12.2022
Lisnd ole- |17020 |9073 7 853 7821 6679 48 696
vat jasenet
31.12.2023
Jdsenennuste vuoteen 2040
B rreenss
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Yhteinen evankelioimistyo

Pastoreita rukoilemassa Kristuspdivissd 2.9.2023.

Evankelioimisty® etsii tapoja tavoit-
taa uusia ihmisid ajattomalla evanke-
liumin sanomalla

Lappeenrannan seurakuntayhtyman
yhteinen evankelioimistyd haluaa
tukea sen seurakuntia ja tydaloja ta-
voittamaan uusia ihmisid ja [0ytdmdén
tapoja viestid evankeliumia niin, ettd
tdmdn ajan etsijdt ja kyselijat paisisivdt
tekemain 16yt6jd siitd, mitd kristillinen
usko voi heille tarjota.

Seurakuntayhtyman painopisteen mu-
kaisesti seurakuntalaisten ja vapaaeh-
toisten osallistaminen ja tukeminen on
ollut tarkedssa roolissa.

Kristuspdiva 1.-2.9. Lappeenran-
nassa - rukous ja yhteinen tehtivi
yhdistaa

Alueellinen rukoustapahtuma jérjestet-
tiin Itd-Suomi rukoilee ry:n ja Hengen
uudistus kirkossamme ry:n aloitteesta
yhdessi paikallisen helluntai- ja vapaa-
seurakunnan sekd Kansanldhetyksen
kanssa. Mukaan kutsuttiin eri kristillisia
seurakuntia Eteld-Karjalan, Eteld-Savon

ja Kymenlaakson alueelta.

Perjantai-iltana Lappeen kirkossa oli
Virittdydy lasndoloon -avausilta. Illassa
oli elamyksellisid rukousrasteja. Lauan-
tain tapahtuma sisalsi padjuhlan, jonka
osana jdrjestettiin myds perheiden ja
lasten tapahtuma. Parhaimmillaan p&i-
juhlassa oli paikalla 155 ihmista. Lau-
antaipdiva paattyi Majataloiltaan. Oli
hienoa saada kristittyja eri seurakun-
nista yhteen rukoilemaan ja ylistdmaan.
Kuulimme opetusta rukouksesta ja
ylistyksesta niin paikallisilta pastoreilta
kuin vierailijoiltakin, joita olivat Jukka
Jémsén, Timo Pdyhdnen sekd Mika
Tuovinen. Laadukkaasta musiikista vas-
tasivat lasten Jippii-kuoro, Miina Meri-
salo ja Matti Villikka Band. Vapaaehtoi-
set toimivat my0s rukousavustajina ja
tarjoilujen jarjestamisessa.

SerkKu-auton kanssa kohtaamassa ja
tuomassa apua ihmisten arjen haas-
teisiin

SerkKu-autotoiminta (srk-yhtyman ja
padasiassa EKHVAnR yhteistyohanke)
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on avannut upeita mahdollisuuksia eri-
laisiin kohtaamisiin. Diakonia-avustaja
Matti Anttila on toiminut auton pdatoi-
misena kuljettajana helmikuun 2023
alusta. Tyypillisesti parkkeeraamme
auton edeltd ilmoitettuun paikkaan ja
luomme hyvit puitteet kohtaamisille:
tarjoamme kahvia ja makkaraa, ja olem-
me kuuntelemassa. Mukana on vihin-
tadn yksi seurakunnan ja vihintdan yksi
yhteistyotahon tyontekija. Kaikkiaan
ajopdivid oli 116 ja kohtaamisia noin
2000.

Seurakunnat voisivat kiyttad autoa
enemmadn omiin ajoihinsa. Olimme
muutaman Lauritsalan seurakuntalaisen
kanssa paikallisessa toritapahtumassa
10.5., jolloin muutaman tunnin aikana
kohtaamisia kertyi 85. Olimme mukana
myds diakoniatydn organisoimissa Her-
nekeittopdivissd Pysakilld 14.6. ja 23.7.
ja ndissdkin tilaisuuksissa kohtaamisia
tapahtui yhteensa 85 henkilon kanssa.

Niissd tilanteissa voi olla vilittdmassa
Jumalan hyvyyttd, rukoilla ja synnyttaa
kontaktia asiakasldhtoisesti. SerkKu-
autolla tapahtuvissa kohtaamisissa voisi
tarjota my0s sopivaa paikkaa seurakun-
nasta, josta ihmiset voisi saada tukea

ja mielekkyyttd elimainsa. Toivon,

ettd seurakunta voisi olla enemmén
paikka, jossa ihmiset saavat rehellisesti
kipuineen ja haasteineen tilan tulla
ndhdyiksi ja kuulluiksi. Seurakunnissa
voisi olla muitakin vertaistukiryhmii
kuin sururyhmit.

Matalan kynnyksen tapahtumia ja
sddnnollisesti kokoontuvia porukoita

Evankelioimisty6 on ollut osaltaan
jarjestdimdssa seuraavia tapahtumia ja
ryhmid eri tyGalojen kanssa. Yhteistd

niille on ollut se, ett3 toteuttamassa on
ollut vapaaehtoisia ja mukaan on ollut
helppo kutsua uusia ihmisid.

- Vapaaehtoistori-tapahtuma Nuijamie-
hessd 10.9.2023. Tilaisuuteen liittyen
jarjestettiin myos SerkKu-auto-pop
upit Satamatorilla ja Kansalaistorilla.

- Y16s Jerusalemiin -ndytelma esitettiin
kaksi kertaa paisidispdivand. Katselijoi-
ta oli yhteensd 450. Pddsidisndytelmalla
on pitkit perinteet Lauritsalassa. Noin
40 vuoden aikana se on draaman ja
musiikin keinoin puhutellut laajasti
eri-ikdisid. Noin 30 vapaaehtoisen
joukko oli mukana toteutuksessa.

- Eve & Ossi -duon taidokkaasta ja
koskettavasta musiikista saatiin nauttia
5.10.2023 Lauritsalan kirkossa. Kon-
sertissa oli mukana 120 kuuntelijaa.
Gospelkonsertteja jarjestetdan yhty-
massdmme kovin harvoin. Kutsuvaa ja
evankelioivaa musiikkitarjontaa voisi
olla enemmankin monipuolistamassa
seurakuntien konserttitoimintaa.

- Diakoniatyon viikoittainen Pidivin
keitto -yhteiséruokailu on toteutunut
kevit- ja syyskaudella. Ruokailuissa
keskeistd on ollut ihmisten kohtaami-
nen ja kuunteleminen, sekd kontaktien
luominen ja vahvistaminen myos sen-
kin takia, ettd samoja ihmisid kdy myos
SerkKu-autolla. Ruokailijoiden mééra
on vaihdellut 50-80 valilla.

- Nuotioillat olivat rentoja, pienimuo-
toisia kohtaamisen paikkoja. Raamatun
tekstejd pohdittiin kysymysten kautta
ja jokaisella oli tilaa kertoa omista aja-
tuksistaan. Kokoontumisia oli 7 kertaa
ja avoimen ryhman koko vaihteli 4-12
henkilon valilla.
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- Miesten sahlyillat viikoittain ovat
koonneet niin seurakunta-aktiiveja
kuin uusiakin kasvoja. Pelailemaan on
helppo tulla ja sen lomassa on syntynyt
hyvia keskusteluja. Illoissa on kdynyt
keskimddrin 10 ihmista.

- Viikoittain kokoontuvassa Luukas-
kuoron rukouspiirisséd haettiin erilaisia
malleja toteuttaa pienryhmad. Yksi
toimiva malli nimenomaan etsijéille
on DBS (Discovery Bible Study). Se
sisdltdd eldmdn jakamista, kysymyksid
omien oivallusten tekemiseen evan-
keliumitekstien ddrelld. Tarkeda on
myds 16ytojen laittaminen kdytintéon
omassa arjessa. Oman eldmin haasteet
ja huolet muutetaan rukouksiksi.

Alfa-kurssi ja Majataloillat - uskon
ymmadrrettdvid sanoittamista ja yh-
teisollisyytta

Alfa-kurssilaisten palautteista poimit-
tua: "Taalld oli [ammin »rakkauden hen-
ki»". “Merkittavid hetkia olivat videot
ja niistd kdydyt keskustelut ja ryhmissa
kiydyt rukoushetket”.

Kymmenen kokoontumiskerran Alfa-
kurssi jarjestettiin Matti Anttilan joh-
dolla syys-joulukuussa 2023 ja mukana
jarjestelyissd oli diakonia- ja aikuisty®.
Jérjestelytiimissa oli yhteensa kuusi
ihmistd sekd joka toinen kerta vapaaeh-
toinen ruoanlaittaja. Kaksi palkkiotoi-
mista nuorta jarjesti ohjelmaa kahdek-
salle lapselle. Varsinaisia kurssilaisia oli
17. Kurssin jilkeen on kdynnistymdssa
kaksi pienryhmaa.

Toimintavuoden aikana jarjestettiin
viisi Majataloiltaa. Ne sisdltavat yhteis-
laulua tai hyvai esitettyd musiikkia,
opetuspuhe, seurakuntalaisten puheen-

vuoroja ja tarjoiluakin. Illoissa pyritdan
rohkaisemaan ja kutsumaan Kristuksen
seuraamiseen ja eldmdan kristittynd ar-
jessa. Monesti mukana on puhujavieras.
Pyrimme rakentamaan leppoisia illan-
viettoja, joissa ihmiset viihtyvdt. lltojen
kéavijamdarat olivat 96, 65, 42, 149 ja
78. Kolme iltaa striimattiin.

Olemme saaneet paljon myonteisté
palautetta illoista. Jatkossa tavoitteena
on saada lisdd vapaaehtoisia niin, etta
tiimit hoitaisivat tekniikan, musiikin,
tarjoilut, ihmisten kohtaamisen ja
lasten ohjelmat aktiivisina seurakun-
nan toimijoina. Illat on pidetty yhta
lukuun ottamatta Lauritsalan kirkossa.
On perusteltua jdrjestds iltoja padosin
tiettyyn samaan tuttuun paikkaan pro-
filoituneena.

Tulevaisuuden nikymid - mikd
olikaan perustehtivimme?

Kirkkohallitus ldhettdd loppukevadsta
2024 seurakuntiin “Evankelioinnin
toimintalinjaukset seurakunnille” -ma-
teriaalin. Sen tarkoituksena on, ett3
seurakunnat laativat tavoittavan ja
saannollisesti paivitettdvan evankelioi-
mistoiminnan suunnitelman. Tassd pro-
sessoinnissa yhteinen evankelioimistyo
voi antaa oman panoksensa. Kirkkohal-
litus ja muut materiaalin tuottamiseen
osallistuneet tahot tulevat jarjestamaan
seurakunnille aiheeseen liittyvid semi-
naareja, webinaareja ja workshopeja
myS&hemmin vuonna 2024. Tavoittee-
na on, ettd jatkossa seurakuntalaiset

ja tyontekijét voivat yhd enenevdssa
madrin tuoda Jumalan rakkautta ndky-
vdksi omassa eldmdnpiirissddn ja myos
kertoa omasta uskostaan, kun sopiva
tilaisuus avautuu.
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6 Hiljaisuuden viljely

Hiljaisuuden viljely on seurakuntarajoja
ylittdvai toimintaa, jossa mukana on
koulutettuja retriitinohjaajia tai siita
kiinnostuneita viranhaltijoita.

Hiljaisuuden viljely pohjaa ikiaikaiseen
perinteeseen, jossa jo Markuksen evan-
keliumissa Jeesus kutsuu seuraajiaan:
"Lahtekdd mukaani johonkin yksindi-
seen paikkaan, niin saatte vahan levih-
tdd.”

Elimdmme on hyvin tdynni kiirettd,
hdlindd ja levottomuutta, joten hiljai-
suuden viljelyn tydala haluaa toimia
tassd vastavirtana ja kutsua mukaan uu-
puneita. Retriiteissg, hiljaisissa messuis-
sa ja Hiljaisuuden joogassa® ihminen
saa luvan pysdhtya vain ja ainoastaan
omien ajatuksien, uskon kysymysten ja
levon darelle, Jumalan ldsndoloon.

Vuonna 2023 Hiljaisuuden viljelyssa
jarjestimme kolme kertaa Hiljaisuuden
joogan ryhmén. Ryhmia ohjasi Kukka
Kalpio.

Keviilld Tirilan tyovdentalolla ja syk-
sylld Lauritsalan seurakuntakodilla
pidetyt ryhmat olivat tdynnd ja saim-
me vahvan ymmadrryksen siitd, ettd
Hiljaisuuden joogalla on osansa myds
Lappeenrannan seurakuntayhtymén
toiminnassa. Joutsenossa kokoontui
ryhmd toukokuussa 2023.

Lappeenrantaan valmistui kolmas Hil-
jaisuuden joogan koulutettu ohjaaja
vuonna 2023.

Vuonna 2023 Joutsenossa pidettiin
Hiljainen messu kerran kuukaudessa.

Syksylld 2023 jarjestimme puolestaan
ensimmadistd kertaa Kesdrannan leiri-
keskuksessa kahden yon hiljaisuuden
retriitin. Retriitti oli onnistunut ja antoi
osallistujille juuri heiddn kaipaamaansa
lepoa ja rauhaa kauniissa syksyisessa
Kesarannassa.

Sammonlahdessa jo eldkditynyt pappi
Ritva Saarikivi-Kakkonen luotsasi koko
vuoden ldpi kerran kuussa perjantai-
sin jarjestettavad matalan kynnyksen
arkiretriittig, jolla on myds paikkansa
heidin arjessa, jotka eivét halua ldhted
yon yli kestaviin tapahtumiin.

Hiljaisuuden viljelyn vaki kaipaisi mie-
lelldén lisda hiljaisuudesta kiinnostu-
neita seurakuntalaisia vapaaehtoiseksi
toteuttamaan toimintaa.
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7 Vapaaehtoistoiminta ja
yhteiset projektit

Vapaaehtoistoiminnalle ja yhteisille
projekteille ei kokonaisuudessaan ollut
laadittu vuodelle 2023 toimintasuun-
nitelmaa ja talousarviota. Projektikoor-
dinaattori Jari Bergin vastuualeiksi
maadriteltiin vuoden alussa vapaaeh-
toistoiminnan ja yhteisten projektien
koordinointi.

Vapaaehtoistyoryhmi

Vapaaehtoistyon tyoryhma diakoni
Soili Himaldinen-Mujon kutsusta aloitti
tammikuussa 2023:

Matti Anttila, Jari Berg, Elja Fabritius,

Soili Himaéldinen-Mujo, Mathias Junell,
Jukka Kosonen, Heidi Kunttu, Katriina
Pyyhtid, Pasi Salomaa, Paula Seppanen,

Jukka Kosonen
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Via Crucis 2023.

Péivi Suutari ja vuoden lopulla Marjo
Hanninen. Tyoryhmé kokoontui viisi
kertaa. Suurin tapahtuma oli Vapaaeh-
toistorin jarjestdminen syyskuussa ja
sen promoaminen. Promoty6ryhmaéssa
(Sataman valot ja Greenreality) olivat
Jari B., Katriina P., Matti A. ja Pasi S.
sekd koulutusty6ryhmadssd Jari B., Mar-
jo H., Soili H-M., Heidi K., ja Pasi S.

Vapaaehtoistori

Vapaaehtoistori oli Kulttuuritila Nuija-
miehessa su 10.9. klo 13-16. Vapaaeh-
toistorilla vuorottelivat Hannu Lepolan
musiikki ja Hanna Kivisalon luento-
keskustelu aiheenaan Merkityksellisia
kohtaamisia. Tatd seurasi Vapaaehtoi-
sena seurakunnassa -paneelikeskustelu,
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johon osallistuivat Sirpa Hakkarainen,
Juha Harkénen, Hanna Kivisalo, Hannu
Lepola ja Jan-Erik Solvang. Seurakun-
tayhtyman tyontekijoitd oli paikalla eri
tydaloilta esitteleméssd avoinna olevia
vapaaehtoistehtdviid. Kévijit voivat
myds tuoda omia toiveitaan vapaaeh-
toistoiminnan suhteen. Tapahtuma oli
onnistunut.

Vapaaehtoistoiminnan koulutus

Koulutustyoryhmd suunnitteli ja jul-
kaisi Vapaaehtoistoiminnan kisikirjan
sekd Vapaaehtoisen ksikirjan. Vapaa-
ehtoistoiminnan kasikirja esiteltiin
henkilstopdivissd ja tavoitteena oli
verkkokoulutuksessa tutustua kdsikir-
jaan. Vastaavasti Vapaaehtoisen kasikir-
jaan oli tavoite tutustua vapaaehtoisten
koulutuksessa 25.11. Nama koulutuk-
set eivit toteutuneet osallistujien va-
hyyden vuoksi.

Vapaaehtoispankki

Katrinan vapaaehtoispankki www.
vapaaehtoispankki.fi/lappeenranta
otettiin kdyttoon kesdkuussa. Tydalat ja
kategoriat pankkiin luotiin padkayttsji-
en (Berg Jari, Kosonen Jukka, Pyyhti
Katriina, Riepponen Pasi ja Salomaa
Pasi) toimesta. Vapaaehtoispankin pe-
rehdytyskoulutus henkildstolle Team-
sin valitykselld oli 24.8. Kouluttajana
oli Janne Porkka, Vitec Katrina Oy. Va-
paaehtoispankki oli yhtend osana hen-
kiloston verkkokoulutuksessa, mutta se
ei toteutunut suunnitellusti. Koko seu-
rakuntayhtyman henkil6stolld on paisy
Katrinan kautta vapaaehtoispankkiin.
Kayttoonotto on ollut vahiistd. Ta-
pahtumien (Via Crucis ja Lumikirkko)
vapaaehtoisten tiedot on tallennettu
vapaaehtoispankkiin. Vapaaehtoiset

saavat pankin kautta tiedon uusista
tehtdvistd ja voivat katsoa kirjauduttua
tunnuksillaan omia tietojaan sieltd.

Lumikirkko

Lumikirkko suunniteltiin rakennetta-
vaksi 16.-22.1. Aloituspéivimadrad
siirrettiin limpimien sdiden takia pariin
otteeseen. 4.2.2023 paatettiin siirtaa
lumikirkon rakentamisen vuodelle
2024.

Via Crucis - Ristin tie

Lappeenrannan seurakuntayhtyma
nimitti kolmen tyontekijan tiimin
luotsaamaan Via Crucis - Ristin tie pro-
jektia. Marjo Hénninen toimi projek-
tivastaajana ja Jari Berg ja Anne Seino
olivat muut tiimin jésenet. Ohjaajana
toimi Arto Mylldrinen, apuohjaajana
Ani Hassinen, musiikkivastaavana
Johanna Sientola, koreografimme oli
Anna Levy ja lavastusvastaavana Tanja
Musto-Keijonen ja Anni Wahlroos.
Puvustusryhmdsté vastasi Maarit Berg
ja rakennusryhmasta llpo Sientola. Tur-
vallisuusvastaajana toimi Pertti Hint-
sanen, joka vastasi myo0s jarjestyksen
valvojista. Liikenneohjauksen esimies
oli Kari Torikka, soihduista ja avotulista
vastasi Juha Eklund ja ensiavusta Juha
Rantalainen. Ramirent ja llpo Sientola
vastasivat rakenteista.

Vapaaehtoisia projektissa oli mukana
yhteensd 180 henkil6d. Vapaaehtois-
tehtdvid oli mm. puvustuksessa, la-
vastuksessa, ndyttelijéing, kuorossa,
tanssijoina, vartijoina, jarjestysmiehend,
rakentajina, purkajina, sosiaaliseen
mediaan pdivittdjini ja muonittajina.
Vapaaehtoiset tulivat hyvin eri taus-
toista ja erilaisten lahjojen kera. llon
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aiheena oli 14 kenialaista, jotka olivat
mukana projektissa. Heitd oli mukana
ensiavussa, rooleissa ja vaeltavassa

kansanjoukossa. Tama on niitd harvoja
seurakunnan tarjoamia tehtévig, johon
maahanmuuttajat voivat osallistua.

Téssd tapahtui kulttuurien positiivista

kohtaamista, kotoutumista ja seurakun-

tayhteytta.

Via Crucis -kenraaliharjoitus oli 6.4.,
johon osallistui 3000-5000 henked.
Varsinainen esityspdivd oli pitkdper-
jantaina 7.4., jolloin osallistujia oli 15
000-20 000 henkea. Via Crucis tavoitti
noin 18 000-25 000 katsojaa kahtena
paivand. Yleisoa tuli ympdari maakuntaa
sekd kauempaakin.

Jos tulevaisuudessa toteutamme pro-
jektin, on se tehtdvd yhdessa. Via Cru-
cis tulee ndkyd seurakuntien omissa
toimintasuunnitelmissa; ketka tyon-
tekijat osallistuvat projektiin ja milld
panoksella.

Lehmuspappi

Lehmuspappi oli kohtaamassa 18 eri
tyontekijdd 35 paivand kesa-elokuussa.
Eniten kohtaamisia oli satamassa ja
hiekkalinnalla. Papin antia oli ihmisten
kohtaaminen ja kuunteleminen sekd
infon antaminen turistille. Palautteen
perusteella olennaisinta on kuitenkin
se, ettd kirkko nakyy katukuvassa.
Muut kuin papit toivoivat erottuvam-
paa asustetta. Olisiko helpompi huo-
mata lehmuspapin, jos olisi pysyva
paikka: Lappeen kirkon edessi lounas-
musiikin aikana, Toivon lkkunan edes-
sd, satamassa joku muu tietty paikka?

CityNomadi-pyhiinvaellusreitit

Lappeenrannan seurakuntayhtymdssa

otettiin kdyttoon toukokuussa CityNo-
madi-reitit lappeenrannanseurakunnat.
fi/citynomadi. Tyoryhmadssa ovat olleet
Janika Pitkédnen, Jukka Kosonen ja

Jari Berg. Toukokuussa julkaistiin Via
Crucis -reitti, heindkuussa Karhusaaren
pyhiinvaellusreitti ja marraskuussa Pap-
pilanniemen pyhiinvaellusreitti.

Kellotapulin joulukalenteri

Vapaaehtoistoimijat toteuttivat vuoden
2023 joulukalenterin. Lappeen kellota-
pulissa on 24 ikkunaa, johon aamuisin
klo 9 mennessa sytytettiin uusi joulu-
valo. Keskiyolld kellotapulin jouluka-
lenterissa avautui luukku, josta avautui
vapaaehtoistoimijan joulutervehdys.
Vapaaehtoistoimijat: Eteld-Karjalan
yhdistykset, Catz, Solina - Sammonlah-
den srk:n teatteriryhmd, Lihetystyon
vapaaehtoiset, Laulava joulukortti,
Lappeenrannan Sotilaskotiyhdistys,
Partio Sepot, Lions Club Lappeenranta,
Eteld-Karjalan Kyldt ry, KatuSaapas,
Laptuote -saitio, SPR Lappeenrannan
osasto, Eteld-Karjalan perhetyd, Kirk-
komuskarit, MIELI ry, Eteld-Karjalan
keliakiayhdistys, Lappeenrannan
kulttuurin unelmavuosi, MLL Kaak-
kois-Suomen piiri, OLKA-toiminta,
EKHVA:n vapaaehtoistoiminta, Dia-
koniatyd, Lappeenrannan Pelastakaa
Lapset ry, Missiomiehet, Kultturitila
Nuijamies. Yhteisen jouluydn messun
jalkeen kellotapulin sisddnkdynnin
oven yldpuolelle syttyy isompi joulu-
tahti ja joulukalenterissamme 25.12.
oli piispamme Mari Parkkisen jouluter-
vehdys.

Joulukalenteri suunniteltiin ja toteutet-
tiin yhdessd Henna Raikaslehdon ja Ilk-
ka Kuukan (Eteld-Karjalan yhdistykset)
sekd Riia Karelsin (EKHVA:n vapaaeh-
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toistoiminta) kanssa. Kutsu osallistua
kellotapulin joulukalenteriin vélitettiin
vapaaehtoistoimijoille. Monet vapaaeh-
toistoimijoista tulivat itse sytyttaméaan
tahtedan nimikkoikkunaan. Tama
yhteistyotahojen kohtaaminen on aut-
tanut verkostoitumaan alueella olevien
vapaaehtoistoimijoiden kanssa.

Kirkon Henkinen huolto Eteld-Karjala

Eteld-Karjalan HeHussa on ollut paljon
tyontekijoiden vaihtuvuutta. Jari Berg
aloitti HH1:n tehtavissa eteldiselld
alueella. Moni jattdytyi pois vuoden
2022 aikana, mutta onneksi saimme
uusia jasenia.

Eteld-Karjalan HeHulaiset
Pohjoinen alue

HH1 Sjéblom Riitta, HH2 Haméldinen
Tomi ja HH3 Rita-Kérkkdinen Anne.

Jasenet: Kdlvidinen Timo, Lainesalo
Ann-Mari, Suopanki Miia ja Wilska
Pekka (uusi).

Eteldinen alue

HH1 Berg Jari, HH2 Junell Mathias ja
HH3 Piira Ville.

Jasenet: Berg Maarit, Hanninen Mar-
jo, Kilkkinen Hanna (uusi), Korhonen
Maija (uusi), Lampi Timo, Liukko Teija
(uusi), Nuutinen Harri (uusi), Rantanen
Markus, Rantanen Tiina (uusi), Suutari
Paivi (uusi) ja Tuomikoski Ari.

Eteld-Karjalan Kirkon henkisen huol-
lon 10-vuotisjuhla pidettiin Luumé&el-
|d Taavetin seurakuntakeskuksessa
10.11.2023. Lasna oli entisistd Lap-
peenrannan ja Imatran rovastikunnasta
jasenid, jotka kertoivat HeHu-toimin-
nan alkuvaiheista Eteld-Karjalassa.

Kellotapulin joulukalenteri.
Kuva: Jukka Kosonen.

Haasteena on saada riittdvd maara
Henkisen huollon jasenia etenkin poh-
joiselle alueelle. Suuronnettomuuksissa
ja kriisitilanteissa henkildstoresurssit
eivdt ole riittavat.

Jari Berg
Projektikoordinaattori
Yhteiset projektit / Vapaaehtoistyd
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Yksi ja yhteinen

Kaikille lappeenrantalaisille avointa
Yhteistd jouluaaton juhlaa on vietetty
jo yli 20 vuotta. Juhlan organisointivas-
tuu on Lappeenrannan seurakuntayhty-
malld, mutta jarjestelyissd ovat mukana
myo6s muut alueen kristilliset seurakun-
nat, Lappeenrannan kaupunki, lukuisat
paikalliset yritykset ja yhteisct seka
kymmenet vapaaehtoiset. Juhla on jo
vuosia jarjestetty Kimpisen koululla.

Yhteisen jouluaaton juhlan tinkimatto-
mana periaatteena on yksi ja yhdessa
toteutettava, kaikille lappeenrantalai-
sille avoin joulujuhla. Kaikkien osallis-
tujien keskindinen arvostus, kunnioitus
sekd ldhimmaisenrakkaus mahdollis-
tavat juhlan, jossa jokainen voi viettdd
jouluaattoa yhdessa toisten kanssa.
Osallisuus ja yhteys jouluaattona yh-
teisen, kaikille avoimen ruokailun
muodossa tekee mitd parhaalla tavalla
nakyviksi seurakunnan perustehtavan.

Pallo Lauritsalan seurakunnalta Sam-
monlahteen

Juhlan organisointivastuu on kiertényt
Lappeenrannan seurakunnissa vuodes-
ta 2015 saakka. Edelliset kaksi vuotta
jarjestelyistd huolehti Lauritsalan seura-
kunta, jolta vuoro siirtyi nyt Sammon-
lahteen. Osa Sammonlahden seurakun-
nan tyontekijoistd oli Lauritsalan opissa
perehtymdssd tulevaan koitokseen

jo vuonna 2022. Varsinainen juhlan
jarjestely aloitettiin Sammonlahdessa
toukokuussa laatimalla aikataulu ja ja-
kamalla kaikille seurakunnan tyonteki-
joille omat vastuualueet. Syksyn aikana
juhlan suunnitteluun osallistuivat myos
Lappeenrannan Helluntaiseurakunta ja

Saku Hyttinen Kattava Cateringilta.
Tilaa ja tukea vapaaehtoisille

My®s Yhteisen jouluaaton juhlan jérjes-
telyissa toteutui hyvin Lappeenrannan
seurakuntayhtymdn vuoden 2023
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strateginen tavoite "Teemme tilaa ja Osallisuus ja yhteys jouluaattona,
tuemme vapaaehtoisia seurakuntatyds-  Kristuksen syntymdjuhlana, tekee lois-
sd”. Juhlaa varten rekrytoitiin ldhes 40 tavasti ndkyvdksi seurakunnan perus-
vapaaehtoista, joista osa oli ensimmdis-  tehtévan.

td kertaa mukana seurakunnan vapaa-
ehtoistydssd. Vapaaehtoisille jaettiin
heiddn toiveidensa ja vahvuuksiensa
mukaan tehtévit, joihin he saivat pe-
rehdytyksen ennen varsinaista juhlaa.
Sammonlahden seurakunnan rekrytoi-
mien vapaaehtoisten lisdksi juhlan to-
teutukseen osallistui mm. helluntai- ja
vapaaseurakuntien sekd Eteld-Karjalan
jarjestyksenvalvojien vapaaehtoisia.

Juhlan toteutus oli kaikin puolin on-
nistunut. Alun ohjelmalliseen osuuteen
osallistuivat Sammonlahden seurakun-
nan lisdksi Lappeenrannan kaupunki
sekd vapaa- ja helluntaiseurakunnat.
Juhlaan osallistui noin 270 etukdteen
ilmoittautunutta lappeenrantalaista.
Vapaaehtoiset vastasivat omista tehta-
vistddn tunnollisesti ja itsendisesti. Jo-
kaista tehtdvaa varten oli lisdksi nimet-
ty vastaava tyontekijd, joka tarvittaessa
tuki ja opasti vapaaehtoisia.







